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1. INTRODUCCIi

La definici— i desenvolupament del tipus dQinstitut est™ definida en el Projecte
Educatiu de Centre i Projecte de Direcci—, dOacord amb la normativa vigent de
la LEC, les Disposicions regl"'ment’ries mZs significafives i

( LLei dOEducaci— de Catalunya. 12/2009 del 10 de juliol. DOGC 54226.7.2009 )

La valoraci— de les activitats i els resultatsde les avaluacions internes i
externes es recullen a la Mem™ia anual. Per tal de valorar i definir les
estrategies, actuacions i indicadors de millora del Pla Anual i de IOAcord de
Corresponsabilitat del curs segYent. El rendiment de comptes que es fa al
Consell Escolar i IDAdministraci— es comunica al Claustre.
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3. MARC LEGISLATIU VIGENT
Normativa b"sica de referencia

LODE (LO 8/1985 Titols 1 al IV)

LOE Llei Org™nica 2/2006 , de 3 de maig dOeducaci—(BOE 4.5.2006)

LEC (' Llei 12/2009 10 de juliol. DOGC 5422-16.7.2009 )

4. DOCUMENTS DE REFERéENCIA

Les Normes de funcionament de centres tenen com a marc legal les
especificades a |Oapartat anterior i estan en conherencia amb els segYents

documents:

4.1 Marc legal 3
Llei 12/2009, de 10 de juliol, dOeducaci— (LECYDOGC 16.7.2009)

Decret 102/2010, de 3 dDagostdOautonomia dels centres educatius (DOGC
11.11.2010

Currculum de secund’ria  (Decret 143/2007 de 26 de juny. DOGC 29.6.2007)
Resoluci— ENS/1544/2013, de 10 de juliol, de l'atencié educativa a l'alumnat
amb trastorns de IOaprenentatge. DOGC 17. 7. 2013.

Resoluci— de 21 de juny de 2013 per la qual sOaproven els documents per a
|Oorganitzaci— i la gesti— dels centres per al curs 2013-2014
Instruccions del Departament dOEnsenyament : Generals i de curs

http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntranet/Inici/Normativa/O
IGC

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de |Qalumnat i regulaci—
de la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
derogat parcialment (art. 4 i T'tol 1V) pel Decret 102/2010 dOautonomia de
centres educatius (DOGC 6.7.2006)

4. 2 Projecte Ed ucariu de Centre (PEC)

fs I0element vertebrador del centre i de la seva activitat. | per tant , en
determina IOorganitzaci—, la gesti— i el funcionament.

Correspont al centre educatiu determinar lesNormes de funcionament
|Qestructura organitzativa pr pa dOacord amb els objectius i criteris del seu PEC.
LOorganitzaci— no Zs una finalitat en si mateixa, sin™ un instrument per



desenvolupar i fer possible el projecte educatiui, en celtim terme, assolir lexit
educatiu.

VISIi

LOlInstitut ha de ser una orgaitzaci— flexible i oberta a la societat, amb capacitat
dOadaptaci— a les seves necessitats, que ofereixi una gesti— democr tica,
transparent, participativa i din"mica en tots els estaments de la comunitat
educativa amb tendencia a |IQautogesti— interna.

En definitiva, volem ser un centre actiu emprenedor i compromes amb la millora
constant de I0educaci— hol'stica de IQalumnat, tot afavorint la integraci— i
correlaci— amb [Oentorn, per tal que el centre sigui un referent cultural i de
cohesi— en el muniqi i, per extensi—, de pa’s.

MISSIT

La missi— de IOIES Llu’'s de Peguera ha de tenir com a objectiu prioritari, donar a
IGalumnat una formaci— integral. Per tant, cal educar, ensenyar i facilitar les
eines indispensables per obtenir de cada alumne/a all” que sOadapti mZs a les
seves necessitats presents i futures, ja sigui continuant la seva formaci—
academica o facilitant la seva integraci— en el m—n laboral.

DOaquesta manera, pretenem contribuir a la seva formaci— i desenvolupar la
seva prpia autono mia com a ciutadans responsables, dotats dOun esperit crtic,
respectu—s amb [Qentorn i amb les altres persones, i capasos de viure en
societat.

Una altra finalitat del institut ha de ser assessorar i orientar les fam’lies per
incidir conjuntament en el procZs educatiu dels seus fills i filles. Aix’ com crear
un clima de treball participatiu i motivador que faciliti la integraci— i implicaci— de
tots els membres de la comunitat educativa en el funcionament del centre.

Finalment, cal facilitar IOaccZs d les persones adultes a I0educaci— permanent i
a la formaci— professional, tot compaginant |Oactivitat laboral i personal amb
IOactivitat academica en els estudis nocturns.

VALORS
Els valors, impl'cits en la nostra tasca, han de ser presents en les estructures
organitzatives i en les activitats que desenvolupem. En aquest sentit, IOeducaci—

en valors adquireix una import'ncia significativa:

- Cultura de la pau, la solidaritat, el di'leg, el respecte pels drets
individuals i col'lectius.



- LOeradicaci— de qualsevol comportament discriminatori aix’ com
|Oafavoriment de la prevenci— de la violencia, mitjaneant IQimpuls de
metodes no violents per a la resoluci— de conflictes i de models de
convivencia basats en la diversitat i en el r especte a la igualtat de drets i
oportunitats.

- Comprom’s amb la cultura i la llengua catalana, potenciar el domini de
les llengYes estrangeres (fets que han de recollir el PLC), tot afavorint la
integraci— dels nouvinguts.

- El foment del coneixement i del respecte pel medi ambient i de 10entorn
prixim. Aix’ com el respecte mutu entre persones i en els bZns
materials.

- Valoraci— de la Cultura de IQesfore individual i del treball en equip, com a
mitj” per aconseguir una mill ora en el desenvolupament personal.

- Cultura de la llibertat dOexpressi—, participaci—, democrcia i
responsabilitat, tot fomentat el raonament i IOesperit crtic.

- La innovaci— com a eina al servei de les activitats docents, de
IOorgnitzaci— del centre i de la comunicaci— entre els membres de la
comunitat educativa.

- Potenciaci— dels valors i continguts dels diferents "mbits que es
treballen al centre (art’stic, cient’fic, human’stic, social i tecnol"gic).

- El foment dOh’bits saludables que facilitin el benestar f'sic, ps'quic i
afectiu de les persones.

( Es troba al Moodle del centre )

4.3 Projecte de Direcci—

La LEC, en els articles 143.3 i 144.1, estableix que el projecte de direcci— Zs un
instrument essencial de IQautonomia de centre. La implementaci— del projecte
de direcci— orienta i vincula IOacci— del conjunt dO rgans de govern unipersonal i
colllegiats del centre (LEC, art 144.4)

El projcte de direcci— est” estretament lligat al projecte educatiu, en concretar
el seu desplegament durant el mandat del director/a. DOacord amb la normativa
vigent, el nomenament del director/a comporta IQaprovaci— del projecte de
direcci— presentat a la comissi— de selecci— corresponent.

El projecte de direcci—, en Wbdenament jurdic vigent, defineis el marc en que
el director/a exerceix les seves funcions ( LEC art. 142.3 ), en un context de
lideratge distribust.

4.4 Acord de Corresponsabilitat



El projecte per a la mnillora de la qualitat del centre tZ com a finalitat millorar els
resultats academics, reduir I0aband— escolar prematur i potenciar la cohesi—
social.

DOacord amb el Decret 102/2010 , de 3 dOagost, dOartonomia de centres
educatius, el Departament dOEnsenyament impulsa i prioritza acords de
corresponsabilitat per a I[Oaplicaci— del projecte educatiu dOacord amb el projecte
de direcci—, a fi que es desenvolupin les estrategies a assegurar |Oequitat i a
millorar els resultats educatius de tot IQalumnat , tambZ en entorns i cultures
singulars.

LOequip diredti formalitza un Acord de Corresponsabilitat amb el Departament
dOEnsenyament per una durada de 4 anys, que coincideix amb la durada del
Projecte de direcci—.

La rendici— de comptes dels objectius fixats es fa mitjanea la memria anual i a
IOAdministraci-educativa. | sOinforma dels resultats al Claustre i Consell Escolar.
( Estroba al Moodle del centre )

4.5 Programaci— General Anual

El centre ha dOelaborar la PGA dOacord amb el que estableix |Qarticle 10 del
Decret 102/2010 , dOautonomia dels centres ducatius, en el qual es recull la
concreci— de les prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el
funcionament del centre per al curs esolar corresponent. DOacord amb el PEC i
el Projecte de Direcci— vigent.

El director/a del centre proposen al Consell Escolar la PGA per a la seva
aprovaci—.

El Claustre formula propostes i aprova la concreci— del currculum i els
aspectes educatius.

El director del centre com a responsable de dirigir i coordinar la PGA, ha de
garantir que la comunitat escolar Zs informada del contingut i els resultats de la
PGA.

( Es troba al Moodle del centre )

4.6 Mem~ria Anual

La memTia anual ha de recollir [Oassoliment i IQavaluaci— dels objectius
previstos a la PGA, dOacord amb els criteris, indicadors i els proceiments
dOavaluaci— definits en el Projecte educatiu de centre i concretat en el projecte
de direcci—.

El Consell Escolar ha de participar en la supervisi— i IQavaluaci— del
desenvolupament de la PGA, en IO "mbit docent i administratiu, i dels resultats
que seOn obtenen, que seran recollits en la mem™ria anual.

El director/a ha de promoure al Claustre IOavaluaci— dels resultats dels aspectes
educatius de la PGA.

( Es troba al Moodle del centre )



5. Estructura dOorganitzaci— de Govern i Coordinaci — del centre.
5.1 firgans unipersonals de Govern

5.1.1 Director/a . Projecte de direcci— i exercici de la direcci— del centre.

El director o directora

1. El director o directora del centre paeblic Zs responsabl e de l'organitzaci—,
el funcionament i Il'administraci— del centre, n'exerceix la direcci—
pedag-gica i Zs cap de tot el personal.

2. La selecci— del director o directora es porta a terme pel procediment de
concurs, en que participen la comunitat escolar i I'’Administraci— educativa.

3. El director o directora tZ funcions de representaci—, funcions de lideratge
pedaggic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti—.
Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament jur'dic vigent,
del p rojecte educatiu del centre i del projecte de direcci— aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representaci—
segYents:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representaci— de I'Administraci— educativa en el centre.

c) Presidir el c onsell escolar, el claustre del professorat i els actes
academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'"Administraci—
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administraci—.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direcci— i lideratge
pedag-gics segYents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b) Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concreci— del curr’culum
coherents amb el projecte educatiu i garantir -ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicaci— de la carta de comprom’s educatiu, del projecte
lingY’stic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusi—, i tambZ de

tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre
recollits en el projecte de direcci—.

d) Garantir que el catal” sigui la llengua vehicular de [I'educaci—,



administrativa i de comunicaci— en les activitats del centre, d'acord amb el
gue disposen el t'tol Il i el projecte lingY’stic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupost’ries, la relaci— de llocs de treball del centre i les modificacions
successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisi— de llocs a que fa
referencia l'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referencia
l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicaci— de
la programaci— general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrZs, I'avaluaci— del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluaci— de I'exercici de les funcions del personal docent i
de l'altre personal destinat al centre, amb l'observaci—, si escau, de la
prictica docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segYents amb relaci— a la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulaci— i pel compliment de la carta de comprom’s
educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les
mesures disciplin“ries corresponents.

c) Assegurar la participaci— del consell escolar.

d) Establir canals de relaci— amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, si s'escau, amb les associacions d'alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzaci— i
la gesti— del centre segYents:

a) Impulsar l'elaboraci— i l'aprovaci— de les normes d'organitzaci— i
funcionament del centre i dirigir -ne l'aplicaci—.
b) Nomenar els responsables dels “rgans de gesti— i coordinaci— establerts

en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentaci— oficial de car’cter academic establerta per la
normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la cust™dia de la documentaci— academica i administrativa pel
secretari 0 secret’ria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el



pressupost aprovat.

g) Contractar bZns i serveis dins els I'mits establerts per I'Administra Cci—
educativa i actuar com a “rgan de contractaci—.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observaci— de la prictica
docent a l'aula.

8. El director o directora tZ qual sevol altra funci— que li assigni I'ordenament
i totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre “rgan.

9. El director o directora, en l'exercici de les seves funcions, tZ la
consideraci— d'autoritat pceblica i gaudeix de presumpci— de ve racitat en els
seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que

es provi el contrari. El director o directora, en l'exercici de les seves
funcions, Zs autoritat competent per a defensar l'interes superior de l'infant.

Article 144

Projecte de direcci—

1. Els candidats a la direcci— del centre han de presentar, en formalitzar la
candidatura, un projecte de direcci—. El projecte de direcci— ha d'ordenar el
desplegament i l'aplicaci— del projecte educatiu per al per'ode de mandat i
concretar I'estructura organitzativa del centre.

3. Els projectes de direcci— han d'incloure indicadors per a avaluar I'exercici
de la direcci—.

4. Una vegada nomenat el director o directora, la implementaci— del
projecte de direcci— orienta i vincula l'acci — del conjunt d"rgans de govern
unipersonals i colllegiats del centre.

Article 31

1. El director o directora dels centres pceblics representa en el centre
l'administraci— que n'Zs titular i li corre sponen les funcions que li atribueixen
la Llei d'educaci— i la resta de I'ordenament jur'dic.

2. El projecte de direcci— ordena el desplegament i l'aplicaci— del projecte
educatiu per al per'ode del mandat i precisa els indicadors que han de servir

de refe rencia per a la seva avaluaci— d'acord amb els indicadors de progrZs
establerts en el projecte educatiu. Aix’ mateix, quan escaigui, el projecte de
direcci— contZ les propostes i elements necessaris per a la revisi— del
projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificaci— del projecte educatiu ha
de sequir el procediment establert per a la seva aprovaci—. El projecte de
direcci— vigent orienta i vincula l'acci— del conjunt d"rgans de govern

unipersonals i colllegiats del centre en el per'ode de mandat de la direcci—
corresponent.
3. En aplicaci— del que s'hagi previst en el projecte de direcci—, i en exercici

de les seves funcions, correspon al director o a la directora:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i
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les modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a
disposici— de [I'Administraci— educativa i impulsar, d'acord amb els
indicadors de progrZs, l'avaluaci— del projecte educatiu i, eventualment, la
dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar l'ap licaci— de la carta de comprom’s educatiu, del
projecte lingY’stic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusi—.

c) Impulsar I'elaboraci— i l'aprovaci— de les normes d'organitzaci— i
funcionament del centre i dirigir -ne l'aplicaci—, establir el s elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i impulsar i
adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del centre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupost’ries, la relaci— de llocs de treball del centre i les modificacions
successives, aix’ com la definici— de requisits o perfils propis d'alguns llocs
de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir
l'aplicaci— de la programaci— general anual i vetllar pe rque s'aprovin un
desplegament i una concreci— del curr’culum coherents amb el projecte
educatiu i garantir  -ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d'acord amb l'article 99.1 de la Llei d'educaci—.

5.1.2 Funcions i atribucions del Director/a

1. Correspon a la direcci— de cada centre paeblic |Oexercici de les funcions
derepresentaci—, de direcci— i lideratge pedag-gics, de lideratge de la comunitat
escolar, dDorganitzaci—, funcionament i gesti— del centre i de cap del seu personal.

2. Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de 'autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en equip
d’acord amb el que s’estableixi a cada centre en relaci6 amb les funcions dels
membres de IOequip directi i, si s’escau, del consell de direccid.

Article 4

Consideracié d’autoritat publica

4.1 La direccio, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio d’autoritat publica

i gaudeix de presumpci— de veracitat en els seus informes i dDajustaemt a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aix’ mateix, en IOexercici de les
seves funcions, la direcci— Zs tambZ autoritat competent per defensar IQinteres superior
de 10infant.

4.2 Les direccions dels centres pceblicspoden requerir la colllaboraci— necess™ ria a
les altres autoritats de les administracions poebliques per al compliment de les funcions
gue els estan encomanades. Aix’ mateix, poden solllicitar i han de rebre informaci—
dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres “rgans i
serveis de IOAdministraci— educativa, amb la finalitat de disposar de la informaci—
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suficient del seu centre i de la zona educativa per a IQexercici eficient i eficas de les
seves funcions.

Article 5

Funcions de representaci—

5.1 La direcci— dOun centre pceblic representa ordin“riament IOAdministraci— educativa
en el centre i, en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions
segYents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les pol'tiques educatives
adoptades per IDAdministraci—.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direcci—
quan nOhi hagi, i presidir els actes acadsmics del centre.

5.2 Aix’ mateix, la direcci— dOun centre paeblic representa el centre davant totes les
inst’ncies administratives i socials i, en aquesta condici—, li correspon traslladar a
IOAdministraci— educativa les aspiracions i necessitats del centre i formuldr les
propostes que siguin pertinents.

Article 6

Funcions de direcci— pedag-gica i lideratge

La direcci— dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedag gic. En aquest
respecte, li corresponen espec’ficament les funcions segYents:

a) Formular i presentar alclaustre del professorat la proposta inicial de projecte

educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluaci—.

c) Dirigir i assegurar |Oaplicaci— dels criteris dDorganitzaci— pedag-gica i

curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accio tutorial,

a |0aplicaci— de la carta de comprom’s educatiu, dablicacié dels planteja- ments
coeducatius, dels procediments dQinclusi—, i de tots els altres plantejaments educatius
que tingui incorporats, dOacord amb la seva concreci— en el projecte de direcci—.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de IOeducaci—, administrativa i de
comunicaci— utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el t'tol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingY’stic que
forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar 'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
dbacord amb les previsions de la programaci— general anual, amb la col! laboraci— de
|Oequip directiu, i sense perjudici de les competencies atribueles al claustre del
professorat i al consell escolar.

f) Impulsar,d®acord amb els indicadors de progrZs, |IOavaluaci— del projecte edatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluaci— abasta IQaplicaci— del projecte
de direcci— i, si esau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en IOavaluaci— de |Oexercici de les funcions del personal docent i de 1altre
personal destinat al centre. Aquesta funci— comporta IQatribuci— a la direcci— de la
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facultat dDobservaci— de la priata docent a [Oaula i de IOactuaci— dels “rgans colllectius
de coordinaci— docent de que sOhagi dotat el centre, aix’ com la facultat de requerir del
professorat sotmes a avaluaci— la documentaci— pedagTgica i academica que
consideri necess’ria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les
referides a la possible transmissi— dOestereotips sexistes i la reproducci— de rols de
genere a l'aula.

h) Impulsar la coordinaci— del projecte educatiu del centre amb els dOaltres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible
actuacions educatives conjuntes.

Article 7

Funcions en relaci— amb la comunitat escolar

La direcci— del centre, com a responsable de I®acci— educativa gue sOhi du a terme, tZ
les funcions segYents espec’ficament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulaci— i el compliment de la carta de comprom’s educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relaci6 i cooperacio
amb les fam’lies, per facilitar IOintercanvi dOinformaci— sobre IOevoluci— escolar i
personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplin“ries que c orresponguin segons les normes
dOorganitzaci— i funcionament del centre i les previsions de IOordemaent. En I'exercici
d’aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat d’intervencid, directa o
per persona tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions dDarbitratge

i de mediacido en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat
educativa.

c) Garantir I©exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a IOassolimendels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participaci— efectiva del consellescolar en IOadopci— de les désions
gue li corresponen i en la tasca de control de la gesti— del centre.

e) Assegurar la participaci— efectiva del claustre en ®adopci— de les decisions de
car’cter tecnico pedag-gic que li corresponen.

f) Establir canals de relaci— amb les associacions de mares i pares dOalumnes i, quan
escaigui, amb les associacions ddalumnes.

g) Promoure la implicaci— activa del centre enl®entorn social i elcomprom’s de
cooperaci— i dOintegraci— plena en la prestaci— del servei dOeducaci— de Catalunya, en
el marc de la zona educativa corresponent.

Article 8

Funcions en materia dOorganitzaci— i funcionament

Corresponen a la direcci— les segYents funcions relatives a |Oorganitzaci— i fun
cionament del centre:

a) Impulsar IOelaboraci—, aprovaci— i aplicaci— de les normes dOorganitzaci— i

funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre,que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot IOhorari escolar, coordinaine |Oaplicaci—
amb la resta de 10equip directiu i retre®On comptes mitjgant la mem™ria anual.

c) Proposar,en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte
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educatiu i les assignacions pressupostries, les plantilles de llocs de treball docent de
manera concordant amb el projecte educatiu del centre i dDacord amb criteris
dOestabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en IQoferta educativa. La
resolucioé sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser
expressament motivada.

d) Proposar al DepartamentdOEducai,en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direcci— del centre, llocs docents a
proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacié o de capacitaci— professional docent i llocs docents singulars a
proveir per concursos espec’fics.

e) Proposar al Departament dOEducaci— els llocs de treball de la plantilla del centre que
sOhan de proveir pel sistema extraordinari de provisi— especial.

Article 9

Funcions espec’fiques en materia de gesti—

A mZs del vessant de gesti— incorporat a la resta de funcions assignades a la direcci—
del centre, li corresponen les funcions gestores segYents:

a) Emetre la documentaci— oficial de car’cter acadsmic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta dOexpedici— dels t'tols academics de
IGalumnat.

b) Visar les certificacions acadesmiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la cust'dia de la documentaci— econ™mica, academica i admi nistrativa
mitjaneant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades dOacord amb la legislaci— espec’fica en matie de
protecci— de dades.

d) Dirigir la gesti— econ™mica del centre i IOaplicaci— del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econ"mics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislaci— vigent, per la rendibilitzaci— de 1Qces de les
installlacions del centre, sense interferencies amb IQactivitat escolar i IOces social que li
son propis i d’'acord amb Il'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a I0ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord amb
els procediments de contractaci— pceblics, actuar com a “rgan de contractaci—.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. LOexercici dDaquesta funci— comporta a la direcci—
del centre la facultat dOobservaci— de la prictica docent a IOaula i del control de
I@actuaci— dels “rgans colllectiusle coordinaci— docent de que sOhagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les installlacions
correspon a la Generalitat, i instar [Oadministraci— o instituci— que se nOencarregui
perque hi faci les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les installlacions del centre i instar el Departament
dOEducaci— perque hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevenci— deriscos laborals

li assigni el Pla de prevenci— de riscodaborals del Departament dOEdoaci—.
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Article 10

Funcions espec’'fiques com a cap del personal del centre

10.1 A mZs de les altres funcions inherents a la condici— de cap de personal que
|Oatenament atribueix a la direcci— del centre, li corresponen les funcions espec’fiques

segYents:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicaci— previa al claustre i al consell esco lar,
dOacord amb el marc reglamentari i les normes dOorganitzaci— i fum@ment del
centre, els altres “rgans unipersonals de direcci— i els “rgans unipersonals de

coordinaci—; assigna#los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el
Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gesti— i de coordinaci—
docent i les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides per a IOaplicaci— del
projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparaci— i experiencia.

c) Proposar motivadament la incoaci— dels expedints contradictoris i no disciplinaris
per a la remoci— del personal inter’ del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglament’riam ent, de la borsa de treball, en cas dOincompetencia per a la funci—
docent palesada en el primer any dOexercici professional, i tambZ en els supsits
dOincapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibici—, dOacord
amb el procediment que estableix el Departament. La motivaci— de la proposta sOha de
basar en les constatacions fetes per la mateixa direcci— en exercici de les seves
funcions o en el resultat de IOavaluaci— de IQexercici de la docencia.

d) Proposar motivadament la incoaci— dels expedénts contradictoris i no disciplinaris
de remoci— del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
conseqYencia de IQavaluaci— de [Oactivitat docent, dDacord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivaci— de la proposta ha de basarse en les
constatacions fetes per la mateixa direcci— en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal inter’ docent per cobrir substitucions temporals en el centre,
gue no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de
treball de personal inter' docent, dOacord amb la reglamentaci— que estableix el
Govern, i nomenar-lo dOacord amb el procediment que establix el Departament
dOEducaci—.

f) Intervenir, en els termes que sOestableixirreglament riament, en els pro cediments
de provisi— per concurs espec’fic i de provisi— especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participaci— del professorat en activitats de formaci— permanent i
dOactualitzaci— de les seves capacitats professionals en funci— de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat IQacreditaci-corresponent d’accés gratuit a les biblio- teques i
els museus dependents dels poders peceblics.

10.2 Per a IOexercici de les funcions de gesti— del personal, les direccions dels centres
publics tenen accés telematic a la informacio de la borsa de treball del personal inter’
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docent i a la informaci— pertinent del personal docent i dDadministraci— destinat al
centre que contenen els fitxers inform'tics del Departament dOEducaci—, segons
procediments ajustats a la legislaci— vigent en materia de protecci— de dades

personals.

Article 11

Atribucions en materia de jornada i horari del personal

11.1 Correspon a la direcci— del centre IQassignaci— de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicaci— de la normativague estableix el
Govern.

11.2 Correspon a la direcci— del centre, en el marc del control de la jornada i IOhorari
del professorat, resoldre sobre les faltes dOassistencia i de puntualitat no justificades de
tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sanci— disciplin”ria
gue pugui correspondre, la direcci— del centre ha de comunicar peridicament al
director o directora dels serveis territorials del Departament dOEducaci— o a 10 rgan
competent del Consorci dOEducaci— dBarcelona la part de jornada no realitzada que
determina la deducci— proporcional dOhavers corresponent. Aquesta deducci— no tZ
car"cter sancionador.

11.3 Aix’ mateix, correspon a la direcci— del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes dOaplicar les
deduccions proporcionals dOhavers que corresponguin, que tampoc no tenen car’cter
de sanci—.

Article 12

Altres atribucions en materia de personal

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direcci— la potestat
disciplin“ria en relaci— amb les faltes lleus que es detallen a IQarticle 117 del Text cenic
de la Llei de funci— pceblica de IOAdministraci— de la Generalitat de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 dDoctubre, comeses pel personal que presti serveis

al centre, aix’ com les que sOhi corresponen dOacord amb la regulaci— laboral.

12.2 Les faltes a que fa referencia IOapartat anterior se sancionen dOacord amb la
normativa disciplinri a vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament
disciplinari de IOAdministraci— de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de
juny, que el Departament ha dOadaptar a les caracter’stiques espec’fiques dels centres
educatius, en el qual caldr en tot cas IQaudiencia de la persona interessada. Les
resolucions sancionadores que sOemetin sOhan deomunicar als serveis territorials
corresponents o al Consorci dOEducaci— de Barcelona. Contra les resolucions de la
direcci— del cente es pot interposar recurs dOaleada davant la direcci— dels serveis
territorials del Departament dOEducaci— o de [0°rgan competent del Consorci
dOEducaci— de Barcelona o, quan correspongui, reclamaci— previa a la via judicial
laboral davant la Secretaria General del Departament dOEducaci—.

12.3 Correspon a la direcci— del centre formula la proposta dOincoaci— d@®exlient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
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comeses en relaci— amb els seus deures i obljacions, aix’ com la proposta dOincoaci—
dOexpedients contradictoris i no disciplinaris a que fa referencia |Qarticle 10.1, incisos c)

i d). Sense perjudici que, si escau, 10" rgan competent pugui adoptar mesures cautelars
dbacord amb el regim discipihari, correspon a la direcci— del centre IQadopci— de
mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestaci— adequada del servei educatiu. Agquestes
mesures poden suposar la reassignaci— de tasques docents de la persona afectada.
En aquests casos, se li hauran dOassignar tasques complement’ries concordants amb
el seu cos i titulaci—, en la part de IOhorari afectat per les mesures organitzatives
provisionals.

5.1.3 Funcions de Cap d@studis

Article 32

1. El o la cap d'estudis Zs nomenat/da per la direcci— del centre, per un perode no
superior al del mandat de la direcci—, entre el professorat que Zs destinat al centre,
com a m’nim, per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direcci—
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educaci— i totes les altres que i
encarregui la direcci—, preferentment en els “mbits curricular, d'organitzaci—,
coordinaci— i seguiment de la impatici— dels ensenyaments i altres activitats del centre
i d'atenci— a l'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direcci— i s'incorpori a
les normes d'organitzaci— i funcionament del centre.

3. Per ra— de la diversitat dels ensenyaments o dels tons horaris, la direcci— del centre
pot encarregar funcions de les esmentades a l'apartat anterior a un “rgan unipersonal
de direcci— addicional que, en aquest cas, es podr~ denominar cap d'estudis dels
ensenyaments o torns que correspongui.

4. Llevat que les normes d'organitzaci— i funcionament del centre ho prevegin
altrament, el o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'absencia,
malaltia o vacant.

5.1.4 Funcions Secretaria

Article 33

1. El secretari o la secret’ria Zs nomenat/da per la direcci— del centre, per un per'ode
no superior al del mandat de la direcci—, entre el professorat que Zs destinat al centre,
com a m’nim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari 0 a la secret’ria I'exercici de les funcions que li delegui la
direcci— d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educaci— i totes les altres que
li encarregui la direcci—, preferentment en I"mbit de la gesti— econ™mica, documental,
dels recursos materials i de la conservaci— i manteniment de les installlaciors, d'acord
amb el que prevegi el projecte de direcci— i s'incorpori a les normes d'organitzaci— i
funcionament del centre.

3. Correspon tambZ al secretari o secret’ria del centre l'exercici de les funcions
prrpies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres
“rgans col'legiats en que les normes d'organitzaci— i funcionament del centre aix’ ho
estableixin.
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5.1.5 Equip Directiu

Equip directiu
1. A cada centre poeblic s'ha de constituir un equip directiu.

2. L'equip directiu Zs I"rgan executiu de govern dels centres poeblics i Zs
integrat pel director o directora, el secretari o secret’ria, el cap o la cap
d'estudis i els altres “rgans unipersonals que s'estableixin per reglament o
en exerci ci de l'autonomia organitzativa del centre.

3. Els membres de I'equip directiu s—n responsables de la gesti— del projecte
de direcci— establert per l'article 144.

4. El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les
funcions establ ertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.ai 7.e de l'article 142.

5. Els centres pceblics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un

consell de direcci—, integrat per membres del claustre del professorat
d'entre els que tenen assignades o delegades tasques de direcci— o de
coordinaci—.

6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de
l'equip directiu i del consell de direcci—. TambZ li correspon l'assignaci— o la
delegaci— de funcions a altres membres del claustre, i la revocaci—
d'a questes funcions.

7. El director o directora respon del funcionament del centre i del grau
d'assoliment dels objectius del projecte educatiu, d'acord amb el projecte

de direcci—, i ret comptes davant el consell escolar i I'Administraci—
educativa. L'Admini straci— educativa avalua l'acci— directiva i el
funcionament del centre.

Article 35

1. L'equip directiu Zs I"rgan executiu de govern del centre pceblic i les persones
membres han de treballar coordinadament en l'exercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de l'equip directiu la gesti— del projecte de
direcci—.

2. L'equip directiu del centre est” format pel director o directora, que el presideix, el 0
la cap d'estudis, el secretari 0 secret’ria i els “rgans unipersonals de direcci—
addicionals.
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Cada persona es responsabilitzar” de la tasca delegada per direcc i— exercir” |
les funcions encomanades.

MEMBRES:

I Director/a

I Cap dOEstudis

I Cap dOEstudis de Nocturn

I Secretari

I Coordinadora Pedag-gica

I Coordinadora de Batxillerat

I Coordinadora dOESO
PERIODICITAT :  Reuni— setmanal.
OBJECTIUS:
- Assolir els objectius marcats de millora continua.
- Planificar i fer el seguiment de IQorganitzaci— i fuirmament general del
centre, valorar i analitzar els resultats, prendre decisions i acords.
Definir estrategies i accions de millora.
- Coordinar i valorar les actuacions que es van duent a terme.
- Procurar un clima i una organitzaci— que faciliti eltreball participatiu i
cooperatiu, i la integraci— i implicaci— de tots els membres de la
comunitat educativa en el bon funcionament del centre.

Equip directiu

OEl director o directora respon del funcionament del centre idel grau dOasstiment dels
objectius del projecte educatiu, dDacord amb el projecte de direcci—, i ret comptes
davant el consell escolar i IOAdministraci— educativa. LOAdministraci— educativa avalua
|@acci— directiva i el funcionament del centre.

.Els membres de 10equip directiu s—n responsables de la gesti— del projecte de direcci—
establert per |Qarticle 144.

5.1.5.1 Dedicaci— hor'ria dels “rgans unipersonals de direcci—

L'apartat 4 de I'Acord de la Mesa Sectorial de Personal Docent no universitari en
I"mbit de I'Administraci— de la Generalitat de Catalunya, de 17 de novembre de 2005,
aprovat per Acord de Govern de 22 de novembre de 2005 i fet paeblic per laResoluci—
TRI/874/2006, de 7 de febrer, estableix que tots els membres dels equips directius
hauran de fer 35 hores setmanals de dedicaci— al centre, les quals inclouen reunions i
gestions que es facin fora del centre. Aquesta dedicaci— especial no cal que
s'especifiqui en horari fix, sin— que es fa constar de manera global en la dedicaci—
hor” ria individual.
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5.2 Airgans unipersonals de direcci— addicionals

Article 34

1. Els “rgans unipersonals de direcci— addicionals han de tenir encarregades, per la
direcci—, funcions de govern o de gesti— d'acord amb el que prevegi el projecte de
direcci—i s'incorpori a les normes d'organitzaci— i funcionament del centre.

2. El nombre d"rgans unipersonals addicionals de direcci— que s'estableixin a les
normes d'organitzaci— i funcionament dels centres est” limitat en els termes establerts
a l'article 43.

5.2.1 Funcions Coordinaci— docent

En tots els centres paeblics s'han de constituir “rgans amb funcions de coordinaci—
didctica i de tutoria. Correspon al Departament regular les funcions m’nimes que han
de desenvolupar aquests “rgans.

5.2.1 firgans de coordinaci— did ctica i tutoria

Article 40

1. La coordinaci— del personal docent d'un centre pceblic s'ha d'orientar, en el marc del
projecte educatiu, a les finalitats segYents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i adequar-los
a les necessitats de l'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientaci— de car”cter personal, acadsmic i professional de I'alumnat.
c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluaci—.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formaci— del centre, i contribuir en la
formaci— permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d'organitzaci— i funcionament del centre o
els atribueixi la direcci— @l centre o el Departament d'Educaci—.

2. L'estructura i funcions de que es doten, en els centres, els “rgans de coordinaci—
docent estan al servei de l'assoliment, segons criteris d'eficiencia i efic'cia, dels
objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de
progrZzs.

5.2.2 Funcions de Coordinaci— ESQ i Batxillerat

Les que li siguin delegades per direcci— en tot el que fa referencia a coordinaci—
docent en relaci— a ESO o Batxillerat segons cada cas. Les funcions de la
coordinaci— Zs gestionar les gYestions relacionades amb la seva corresponent
coordinaci—.

5.2.3 Altres coordinacions unipersonals de direcci—
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El centre disposar” de la coordinaci— docent segons els c’rrecs que i
permeti la llei i segons les necessitats i pos sibilitats del centre.

- Funcions de coordinaci— unipersonal de direcci—

L'assignaci— de responsabilitats de coordinaci— en els centres educatius, mentre no
s'adopti I'acord previst a la disposici— transit’ria setena del Decret 102/2010, ha d'estar
orientada a garantir:

¥ El desenvolupament del projecte educatiu del centre i de la programaci— general
anual.

! La coherencia dels enfocaments metodol gics, de les concrecions i
programacions curriculars i materials did"ctics.
I La qualitat en els procediments i els criteris d'avaluacio.

I El treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat
escolar i

educativa.
I L'acci— tutorial grupal i individual, amb els alumnes, les fam’lies i I'entorn en

coherencia, quan escaigui, amb la carta de comprom’s educatiu.

I El suport als docents de nova incorporaci—.
I L'ces eficient dels recursos, les installlacions, les aules i els materials espec’fics.

I La correcta transici— entre etapes educatives previes i posteriors als
ensenyaments

impartits pel centre.

TambZ han d'assegurar la colllaboraci— dels docents de les respectives
especialitats amb I'equip directiu del centre en l'elaboraci—, seguiment i
avaluaci— de projectes espec’fics que hi s—n relaciats o els projectes
interdisciplinaris i, quan escaigui, en l'avaluaci— dels docents.

Els centres educatius que formen part del Pla catal” d'esport a I'escola poden
adaptar les funcions i denominacions d'algun dels “rgans unipersonals de
coordinaci— des necessitats del desenvolupament del Pla.

Tot i aix”, amb car’cter provisional i fins que s'adopti I'acord previst a la
disposici— transit'ria setena del Decret esmentat, per al curs 20132014
s'aplicaran els mateixos criteris que el curs 2012-2013 pel que fa a la
determinaci— del nombre d"rgans unipersonals de coordinaci—.

La coordinaci— pedag-gica gestiona la coherencia metodol gica i les activitats
dOESO i Batxillerat. Aix’ com aquelles actuacions delegades per direcci—.

5.3 C’rrecs no dire ctius

5.3.1 Funcions dels Caps de departament i seminaris did"ctics

En els instituts tenen prioritat per optar a cap de departament did"ctic els
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professors i professores que pertanyen al cos de catedr'tics dOensenyament
secundari, dOacord amb el lloc que ocupen en la plantilla del centre com a
titular dDalguna de les especialitats integrades en el respectiu departament.

Si cap dOells no hi opta i seOn tZ const’ncia expressa, o en cas dOabsencia de
catedr’tics, el nomenament podr” recaure en qualsevol altre professor o
professora que imparteixi ensenyaments dOacord amb el lloc que ocupa en

la plantilla del centre com a titular dOalguna de les especialitats integrades

en el respectiu departament.

Els instituts i les seccions dOeducaci— secundria han df)assegu rar, a travZs
dels caps de departament did"ctic:

LOorganitzaci— del calendari, proposta de |Qordre del dia i elaboraci— de
les actes de les reunions de departament.

La coordinaci— de IQelaboraci— i actualitzaci— de les programacions
didctiques, recursos did"ctics i elements dDavaluaci—.

La coordinaci— pedaggica amb altres departaments.

La gesti— de les installlacions, aules i materials espec’fics.

El suport did"ctic al professorat de nova incorporaci—.

Aix’ mateix, des dels departaments did"ctics sOha de colllaborar amb 1Oequip
directiu del centre en IQelaboraci—, seguiment i avaluaci— de projectes
espec’fics relacionats amb el departament o interdisciplinaris i, quan
escaigui, en IOavaluaci— del professorat adscrit al departament.

Funcions del/la cap de Departament i/p Seminari segons la LOE :
" Organitzar el calendari de les reunions de departament, proposar IQordre

del dia i lliurar les actes de reuni— a la resta de membres del departament.
Coordinar IQelaboraci— i actualitzaci— de les pragracions did ctiques,
recursos did"ctics i elements dOavaluaci—.
Elaborar una programaci— per cadascun/a dels/les alumnes amb
necessitats educatives especials (modificacions curriculars a diferents
nivells, coordinats per la Comissi— de Diversitat ), repéidors/es o amb
una o mZs materies suspeses. Amb la colllaboraci— dels membres del
seminari i de psicopedagogia.
Vetllar per IOassoliment progressiu de les competencies b’siques.
( Decret 2007 )
Assegurar la coordinaci— pedag gica amb els altres Seminars/
Departaments.
Donar suport did"ctic al professorat de nova incorporaci—.
Colllaborar amb 10equip directiu del centre en IQelaboraci—, seguiment i
avaluaci— de projectes espec’fics relacionats amb el Seminari/
Departament o interdisciplinaris.
Colllaborar amb la Inspecci— dOEducaci— en IOavaluaci— del professorat
del departament did"ctic.
El Cap de Seminari portar” el seguiment setmanal de la programaci— del
professorat absent i organitzar” el contingut de la substituci— del
professorat del seu Seminari.
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ALTRES FUNCIONS

Escollir els materials did"ctics mZs adients tenint en compte |Qopini— del
claustre, els projectes de centre que hagin estats aprovats pel Consell Escolar,

i en coherencia amb la normativa vigent de curr’culum, el PEC i Projecte de
Direcci—.

Ajustar les programacions didctiques a IOalumnat de NEE dOacord amb les
indicacions de la normativa.

Participar i colllaborar en IQorganitzaci— de les activitats del centre.

Proposar la programaci— anual de les activitats del seu seminari.

| totes les que venen donades per normativa

MEMBRES: Els professorat dOuna mateixa materia

RESPONSABLE: Directora

PERIODICITAT: Reunions peri—diques fixades al Dossier del
professorat de cada curs.

ACTES Es deixer" const’ncia dels acords presos a I|Oacta
corresponent que es penjar” al Moodle i sOimprimir™ una c”pia en paper.
Hi hauran reunions peri"diques amb la direcci—.

5.3.2 Tutoria | PAT

Funcions i Organitzaci— de les tutories

Seran compartides a partir de 3r dOESO i en alguns cursos les caracter’stiques
dels quals aix’ ho aconsellin.

fs responsabilitat del Tutor/a dOelaborar i coordinar el contingut dels PI
juntament amb IOEquip Docent.

Com a norma general, les activitats programades des de Coordinaci— i la
Comissi— de tutoria que tinguin la considerac— d' obligat'ries tenen
preferencia sobre alguna altra activitat, excepte davant aquells assumptes
sobrevinguts per la pripia din"mica del grup -classe.

fs obligat™ri fer tasques de Tutoria a IOhora reservada per a aquesta funci—.
Quan hi ha alguna activitat extra el Tutor/a acompanya el grup a IOactivitat i no
el deixa sol excepte si els monitors encarregats aix’ ho manifestin.

5.3.2.1 fs responsabilitat del tutor i la tutora individual:

1. Recollir les notes signades per les fam’lies i guardar-les.

2. Avisar I0alumne/a i la fam’lia dels acords presos per la Comissi— de
Convivencia.

3. Portar el control de faltes dQassistencia i retards i fer les gestions
pertinents.

4. Assistir a les reunions amb les fam’lies.

5. Parlar amb les fam’lies almenys un cop durant el curs.
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6. Assistir a la Jornada de portes obertes, juntament amb la resta de
professorat.

5.3.2.2 fs responsabilitat del tutor i la tutora de grup:

=

Vetllar perque les necessitats espec’fiques del seu grup i de

cadascun dels seus membres, siguin ateses per IOEquip docent.

2. Tenir una percepci— el m"xim objectiva del grup i de cada alumne/a.

3. Fer un seguiment de IQalumnat, i vetllar especialment per IOassoliment
progressiu de les competencies b'siques i per la coordinaci—, a
aquests efectes, de tot el professorat que incideix en un mateix alumne
o alumna.

4. Haur” de vetllar per la coherencia de IQacci— tutorial amb els continguts
relatius a IOeducaci— per al desenvolupament personal i la ciutadania al
llarg de IQetapa.

5. Ha de tenir cura que IOelecci— del currculum optatiu per part de
|IOalumne o alumna sigui coherent al llarg de IQetapa i doni resposta als
seus interessos i necessitats, tant pel que fa a la seva situaci— actual
com a les seves opcions de futur academic i labor al.

6. Demanar al tutor/a individual informaci— sobre les faltes de cada
alumne/a i tenir una visi— general del grup.

7. Justificar al programa de faltes les absencies i retards de l'alumnat.

8. Mantenir un clima dOaula adequat i mediar si sOesdevZ algumflicte.

9. Intervenir en la resoluci— de conflictes del grup: robatoris, amenaces,
guixades, destrosses ..., en la direcci— acordada per I0equip directiu.

10. Posar la nota de IOOP dOEcologia i Responsabilitat tenint en compte
|G opini— de 10equip docent

11. Informar les fam’lies de temes generals.

12. Assistir a les reunions amb les fam’lies.

13. Realitzar les tutories amb el grup classe, desenvolupant les activitats
del dossier del Pla dOacci— tutorial (a IOESO). No sOhan de fer totes les
activitats. Cada tutor/a valorar™ la realitzaci— dOalgunes activitats en
funci— del seu grup classe.

14. Presidir les juntes dOavaluaci— del grup i fer IOacta amb els acords
presos.

15. Donar les notes i transmetre a IOalumnat els acords de IOequip docent.

16. Assistir a la jornada de Portes obertes juntament amb la resta de
professorat.

17. Coordinar totes les activitats del seu grup i informar a [Oalumnat.

18. Assegurar-se que la fam’lia rep el full de seguiment del 1r i 2n

trimestre i el butllet’ de les notes.
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Seguiment faltes d'assistencia alumnat:

Per fer el seguiment dels nostres alumnes, continuarem utilitzant el programa
anomenat Tutoria, dintre del Moodle. En aquest programa les fam’lies poden
veure les faltes d'assistencia del seu fill/a i comu nicar-se amb el/la tutor/a del
seu fill/a. Els/les tutors/es poden enviar missatges a les fam’lies.

L'adreea electr'nica es: http://iespeguera.cat/tutoria/

El centre disposa dOun PAT per aplicar a les tutories dOESO i batxillerat. fs
responsabilitat de IO Equip directiu vetllar per la seva aplicaci— i concreci— de
continguts. La gesti— Zs a c’rrec de la comissi— i/o persona assignada per
IOequip directiu.

5.4 Airgans Colalegiats

5.4.1 Consell Escolar

El consell escolar

1. El con sell escolar Zs |"rgan de participaci— de la comunitat escolar en el
govern del centre. Correspon al Departament establir mesures perque

aquesta participaci— sigui efectiva, i tambZ determinar el nombre i el
procediment d'elecci— dels membres del consell.

2. El Departament ha d'adaptar l'estructura i la composici— del consell
escolar a les caracter’'stiques dels centres educatius cenics a que es refereix
l'article 72.3, i d'altres centres de caracter’stiques singulars, per a garantir
I'efic*cia en I'exercici de les funcions que li corresponen.

3. Corresponen al consell escolar les funcions segYents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programaci— general anual de | centre i avaluar -ne el
desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres
acords de colllaboraci— del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzaci— i funcionament i les mo dificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de comprom’s educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
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g) Intervenir en el procediment d'admissi— d'alumnes.

h) Participar en el procediment de selecci— i en la proposta de cessa ment
del director o directora.

i) Intervenir en la resoluci— dels conflictes i, si escau, revisar les sancions
als alumnes.

i) Aprovar les directrius per a la programaci— d'activitats escolars
complement’ries i d'activitats extraescolars, i avaluar -ne el
desenvolupament.

k) Participar en les an’lisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evoluci— del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de colllaboraci— amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que i sigui atr ibueda per les normes legals o
reglament’ries.

4. El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En all”
gue aguestes normes no estableixin, s'apliqguen les normes reguladores dels
“rgans colllegiats de I'Administraci— de la Generalitat.

5. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir
comissions espec’fiques d'estudi i informaci—, a les quals, en tot cas, s'hi ha
d'incorporar un professor o professora, i un alumne o alumna o0 un
representant o una representant de les mare s i els pares. Els centres de
titularitat poeblica han de comptar amb una comissi— econ™mica, amb les
excepcions que estableixi el Departament.

Article 27 (

1. El consell escolar Zs I"rgan ¢ olalegiat de participaci— de la comunitat
escolar en el govern del centre.

2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes, respectivament
per a centres poeblics i privats concertats, als articles 148 i 152 de la Llei
d'educaci—.

Organitzaci— @&l Consell Escolar

MEMBRES: Membres elegits per la comunitat educativa.
Els representants del professorat aportaran IQopini— majorit’ria del claustre. |

votaran dDacord amb aix™ de forma vinculant.

Segons la llei dOeducaci— el consell escolar ha dOayeo les seves normes de
funcionament del Consell Escolar. Quan no hi hagi normes sOapliquen les
normes reguladores dels “rgans col! legiats.

RESPONSABLE: Directora
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PERIODICITAT : Trimestrals, amb un consell escolar a IQinici de curs i un al
final.

OBJECTIUS : Vetllar pel bon funcionament del centre i assoliment dels
objectius.

Est” format per:

Director/a

Cap dOEstudis

Secretari
Sector Professorat ( 8 representants )
Sector Alumnat (4 representants)

Sector Fam’lies (4 representants: 3 de les fam’lies i 1 de IDAMPA )
Sector Ajuntament (1 representant )
Sector PAS (1 representant)

El consell escolar Zs IO rgan colllegiat de participaci— de la comunitat escolar en
el govern del centre.

Corresponen al consell escolar les facultats establertes respectivament per a
centres poeblics als articles 148 i 152 de la Llei dDeducaci—. (LEC)

En les eleccions del Consell Escolar si el membre mZs votat no accepta la
responsabilitat, passar” al segon de la llista i aix’ successivament.

Disposicions ( Llei dOEducaci— 12/2009 )

O El consll escolar ha dOaprovar les seves normes de funcionament. En all” que
aquestes normes no estableixin, sOapliquen les normes reguladores dels “rgans
colllegiats de IOAdministraci— de la Generalitat.O

5.4.2 Claustre

Article 29
Claustre del professorat

1. El claustre de professorat Zs I"rgan de participaci— del professorat en el
control i la gesti— de I'acci— educativa del centre.

2. El claustre Zs presidit pel director o directora i est™ integrat per tot el
professorat del cent re.

3. Les normes d'organitzaci— i funcionament del centre concreten la
participaci— d'altres professionals d'atenci— educativa, que s'ha d'ajustar al
gue estableixen, respectivament per als centres poeblics i privats concertats,
els articles 146.3 i 151.2 de la Llei d'educaci—.

El claustre del professorat

1. El claustre del professorat Zs I"rgan de participaci— del professorat en el control i la
gesti— de l'ordenaci— de les activitats educatives i del conjunt de aspectes educatius
del centre. fs integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del
centre.
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2. El claustre del professorat tZ les funcions segYents:
a) Intervenir en I'elaboraci— i la modificaci— del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procZs de selecci—
del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinaci— docent i I'acci— tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluaci— dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direcci—, en el compliment de
la programaci— generalel centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzaci— i funcionament del centre, en el marc
de l'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribueda per les normes legals o reglament’ries.

3. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d'atenci— educativa destinats al centre perque informin amb
relaci— a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, c, d, e, g i h de l'apartat

Organitzaci— i Objectius:

MEMBRES: Tot el professorat

RESPONSABLE: Directora

PERIODICITAT : Trimestral i alguns dOextraordinaris. MZs els perceptius
a inici i final de curs.

OBJECTIUS : Informar i dialogar sobre temes relacionats amb el centre

i la docencia. Participar i regular la gesti—i avaluar 10acci— educativa del
centre.,

5.4.3 Equip Docent

MEMBRES: Professorat que imparteix un determinat nivell dOESO o
Batxillerat.

RESPONSABLE: Tutors/es del nivell i grup.

PERIODICITAT : Setmanal

Poden participar en les reunions de IOequip doent professors i
professores amb responsabilitats de coordinaci— pedagTgica i altres
professionals que intervinguin en el procZs dOensenyament i
aprenentatge de IOalumnat.

Els membres de 10equip docent, de manera rotat’ria, redactaran una

20



acta amb els acords presos a les reunions i la penjaran al Moodle.
Aquests acords es revisaran a la reuni— segYent.

Funcions :

Cada professor o professora aportar” informaci— sobre el procZs
dOaprenentatge de IQalumnat en la materia 0 materies que imparteixi i
possibles adequacions curriculars.

Vetllar per la concreci— dOuna millora continua dels resultats academics i
la cohesi— social.

Acordar metodologies concretes en grups diferenciats.

Coordinar-se amb altres materies i elaborar treballs transversals.
Assegurar una millora continua dels resultats academics, les
Competencies b'siques i la cohesi— social.

Per tal de facilitar |Qintercanvi dOinformacions entre el professorat dOun
mateix grup cal que el tutor/a habiliti a comeneament de curs, un
document al Google Drive compartit amb tot el professorat del seu grup.

Per tal de comunicar-se amb les fam’lies cal utilitzar IOaplicatiu OTutoriaO o
crear un grup amb tots els e-mails de les mares o pares.

Organitzaci— i gesti—

Cal coordinar-se amb el tutor/a, encara que no sOassisteixi a les reunions del
grup, mitjaneant un document compartit de cada tutoria amb el professorat de
cada equip docent.

fs el responsable dOelaborar i executar els projectes transversals del curs.

fs responsable de la revisi—, coordinaci— , ex@ici— i avaluaci— dels Treballs
de S’ntesi del seu E. Docent.

Cal fer les actes i penjar-les al Moodle. | fer-ne c"pia amb paper.

fs el responsable de coordinar-se amb el tutors/res per fer les adaptacions i PlI.

fs el responsable de coordinar-se i colllaborar en el seguiment i aplicaci— de
les normes i els acords presos per cada grup.

D'altra banda, el paper dels tutors/res ha de ser molt rellevant i actiu dins els
respectius Equips Docents, ja que, un cop donades les informacions i
suggeriments corresponents des de Coordinaci—, cal que prenguin la iniciativa
tot comentant lI'evoluci— dels seus respectius grupsclasse i les situacions
personals i academiques dels alumnes en concret. Des de Coordinaci— es
prendr” nota dels acords adoptats.

Les informacions de coordinaci— es posaran al Moodle i Zs responsabilitat del
professorat llegir-les per estar assabentat de tot el que es va fent al centre.
Cada professor/a anir”~ a una reuni— dOequip docent, per” tZ el comprom’s de
fer arribar la informaci— que cregui ecess’ria al tutor/a corresponent a travZs
del document del Google Drive del grup.

Les reunions seran coordinades pels tutors/es corresponents, tot i que hi haur”
algun membre de IOequip directiu present.
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En prendr” acta de cada reuni— un membre de IQequiplocent, seguint un ordre
rotatiu i escriur” els acords al curs del Moodle fet amb aquest objectiu.

Es realitzaran preavaluacions i sOinformar~ a les famlies amb el full de
seguiment.

Durant les sessions dels equips docents es far” una valoraci— del comgdiment
dels diferents apartats del dossier del professorat.

LOordre del dia per a aquestes reunions Zs el segYent:

Revisi— dels acords presos a la sessi— anterior.

Buscar estrategies per fomentar la cohesi— dels grups i veure la
possibilitat de fer treballs transversals a nivell del grup.

Mirar de resoldre gYestions relacionades amb IQalumnat individualment i
amb el grup.

Tractar temes de tutoria i veure p"gines on hi ha material digital de:
Treball cooperatiu, Intellligencies meeltiples, Voluntariat i Serveis a la
comunitat, Emprenedoria, Prevenci— dOaddiccions, Escoles vees, Salut,
Impuls TIC, Atenci—a la diversitat, ...

5.4.4 Comissions

Funcions de les Comissions

LOorganitzaci— disposar” de Vv'ries Comissions en funci— de les
necessitats del centre en cada moment. Es proposaran des de
coordinaci—, desprZs dOobservar i analitzar les necessitats i escoltar les
propostes de la comunitat educativa.

MEMBRES: professorat dels diferents Seminaris/Departaments que
sOofereixen o seOls proposi Els membreke les comissions tindran alguna
compensaci— sempre i quan sigui factible.

La durada m“xima dOuna mateixa persona en una mateixa Comissi— ser”
m°xim de 4 anys, excepte els c'rrecs de coordinaci—. per a incorporar-
se a una comissi— tindr” preferencia el professorat que no ha format part
de cap Comissi— anteriorment. Coordinaci— tindr” en compte aix™ partint
del Dossier del professorat on es pot comprovar el temps de cadascce.
Cada Comissi— tZ una determinada tasca dins el context educatitu i,
segons les competencies assignades per 10equip directiu. | en
coordinaci— amb les altres comissions si Zs necessari per a la bona
marxa de IQorganitzaci—.

El nombre de comissions i membres de cadascuna dependr” de les
necessitats del centre i del personal disponible.

FUNCIONS: Les assignades per I0equip directiu.

PERIODICITAT: Una hora setmanal, si IOorganitzaci— ho permet.
OBJECTIUS : Realitzar les tasques de millora encomanades. Cada
comissi— redacta les actuacions concretes en la programaci— general
anual i valora IOorganitzaci—, IOexecuci— i IQimpacte en la memria.
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5.4.5 Altres coordinacions

Altres coordinacions i responsabilitats unipersonals s—n:
Acord de corresponsabilitat

Escoles Verdes

Pla de LLengues estrangeres

Activitats i serveis extraescolars

Prevenci— de riscos laborals

Inform”tica

LIC

Treballs de recerca de batxillerat diYrn i nocturn

Pla Catal” de IOesport

Estada a IOempresa

Master de prctiques

Parlament Verd

Manteniment

Correcci— lingY’stica

Les que s—n obligades per llei es mantenen ies altres s—n anuals segons les
necessitats i disponibilitat de personal.

5.5 Altres firgans de participaci—

5.5.1 AMPA
fs 10 rgan de participaci— de les fam’lies.
La seva funci— Zs:
" Canalitzar les iniciatives i suggeriments de les fam’lies en relaci—al
centre.
Facilitar el contacte i di"leg entre les fam’lies del centre.
Facilitar el di"leg amb el professorat i la Direcci— del centre.
Vetllar per al compliment dels drets i deures dels pares i mares pel que
fa a IOeducaci— dels seus fills i filles.
Oferir serveis a les fam’lies: treballadora social, reutilitzaci— de llibres,
biblioteca, inform™tic.... segons les seves possibilitats econ"miques.

La direcci— assistir” a les reunions quan hi sigui convidada.

5.5.2 Parlament Verd

MEMBRES: Delegats/des de cada classe
RESPONSABLE: Un/a professor/a assignat/da per coordinaci—.

OBJECTIU: Millorar la cohesi—social. Facilitar la participaci— de 1Qalumnat
al centre i representar |OInstitut a |Oexterior.
REUNIONS
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Un cop elegit el/la parlamentari/a no es canviar~ a menys que ho
decideixi el mateix PV, el grup classe, la fam’lia 0 que es veqi
obligat a renunciar a causa dOuna sanci— disciplinria. Les
reunions del PV s—n obligades. Excepte si hi ha un examen.

O Instrumerst per a la participaci— i la representaci— dels alumnes

Les normes dOorganitzaci— i funcionament dels centres han de determinar formes de
participaci— dels alumnes, atenentne les caracter'stiques i [Oedat, i dOacord amb les
orientacions del Departament, que en facilitin la presencia en la vida del centre, el
di"leg i la corresponsabilitzaci—, nOafavoreixin el comprom’s en IQactivitat educativa del
centre i en propicien la formaci— en els h"bits democr'tics de convivencia, sens
perjudici dOZsser presents, gan correspongui, en el consell escolar.O

5.5.3 Drets i Deures de |Qalumnat i Mediaci—
Consultar Decret 279/2006 de 4 de juliol . DOGC 6.7.2006, derogat IQarticle 4 i
el T'tol IV pel Decret 102/2010 de 3 dOagost.

5.6 Professorat

5.6.1 Funci— Docent

OGpetoLlV

El professorat

Article 28

Exercici de la funci— docent

1. Els mestres i els professors s—n els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procZs educatiu i [Oautoritat que seOn despren. Aquesta responsabilitat, en
el marc definit per IOarticle 104, inclou la transmissi— de coneixements, destreses i
valors.

2. LOAdministraci— educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments
i les condicions adequats per al perfeccionament, la promoci— i el desenvolupament
professional del professorat.

3. El professorat ocupa la posici— preeminent en IQexercici de les seves funcions
docents, en que gaudeix dOautonomia, dins els I'mits que determinala legislaci— i en el
marc del projecte educatiu.

5.6.2 Drets i Deures

Article 29

Drets i deures dels mestres i els professors en IQexercici de la funci— docent

1. Els mestres i els professors, en I®exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
espec’fics segYents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funci— docent a que fa referencia |Oarticle 104, en
el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promoci— professional.

¢) Gaudir dOinformaci— f'cilment accessible sobre 10ordenaci— elaic

2. Els mestres i els professors, en I®exercici de llurs funcions docents,tenen els
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deures espec’fics segVYents:

a) Exercir la funci— docent dOacord amb els principis, els valors, els objectius i

els continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de

respecte, toler’ncia, participaci— i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors
propis dOuna societat democr tica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necess’ries per a la millora cont'nua de la prictica docent.O

El professorat disposa en el seu horari, dOuna hora per atendre les fam’lies
guan calgui. Aquest horari cal facilitar-lo a la coordinadora pedag-gica abans
de comenear el curs per tal que les fam’lies el puguin consultar al Moodle.

5.6.3 Horari marc del professorat

LOhorari per a tot IOalumnat de diYrn Zs de 8h a 14:30h. Els dies desfwitats
internes o activitats diferents, el professorat que tingui IOhorari reduet tindr®
IOhord proporcional.

En jornades amb activitats excepcionals o Credits de s'ntesi i treball de 4t ESO
hi haur” la possibilitat de que IOhorari del professorat quedi alterat. Segons les
necessitats i amb IOaprovaci— del Consell Escolar.

LOhorari de juny i stembre de tot el professorat Zs de 8 a 14h. pels de diYrn.

| tambZ de 8 a 14h els mesos de juny i setembre pel professorat de nocturn, en
el per'ode que no hi ha alumnat.

Els altres mesos incl's el maig es seguir” IOhorari de permanencia al centre
establert durant el curs.

LOhorari de nocturn Zs de 17h a 22h

El professorat romandr” al centre 30 hores setmanals, ( 28h de les quals amb
horari fix i 2h en horari no fix per™ al centre ) 20h de les quals s—n lectives, si no
sOindiquen reduccions concretesi no hi ha canvis en la legislaci— de
comeneament de cada curs en el Document dOOrganitzaci— dels centres peeblics
dOEnsenyament Secundari del Departament dOEnsenyament.

OLa jornada laboral ordinria dels professors titulars de la plantilla Zs de 37
hores i 30 minuts setmanals, que es distribuir” de la manera segYent:

=20 hores lectives, distribuedes en cinc dies, que es destinen a la
docencia directa a l'alumne (docencia a grups classe, atenci— a la diversitat,
tutoria individual i en grup) i a activitats directives i de coordinaci— amb les
dedicacions previstes per a I'exercici d'aquestes funcions. Aquestes 20 hores
es podran prendre com a mitjana quan el centre no faci una distribuci— hor’ria
uniforme al llarg del curs escolar a causa de variacions trimestrals.
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/=8 hores d'activitats complement’ries d'horari fix: gu’rdies i altres
vigil'ncies, reunions setmanals de departament o seminari, comissi— d'atenci—
a la diversitat, coordinacions de nivell i amb especialistes per a l'atenci— a la
diversitat, entrevistes amb pares o tutors legals, manteniment del laboratori i
aules espec’fiques, organitzaci— i execuci— de les accions que ofereix el centre
en el marc de determinats programes.

12 hores d'activitats complement’ries de presencia al centre educatiu no
sotmeses a horari fix (reunions d'avaluaci—, de claustre i de consell escolar,
reunions amb pares o tutors legals, reunions de coordinaci— amb altres centres,
reunions amb professionals i entitats externes, activitats de refore i de tutoria,
coordinaci—o tutoria de les prictiques de la formaci— inicial del professorat,
tutoria de professorat novell i altres enc’rrecs que, en el marc de les seves
funcions, li faci el director del centre).

=7 hores 1 30 minuts de preparaci— de classes, correcci— d'activitats,
assistencia a cursos i activitats de formaci—, etc., que no s'han de fer
necess’riament al centre.

Compatibilitats

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir previame nt |'autoritzaci—
de compatibilitat corresponent, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci— de
la Generalitat.O

5.6.4 Horaris de reunions fixes del professorat

Les reunions fixes seran les tardes de dimarts a partir de dos quarts de quatre.
Dilluns per a la majoria dOactivitats no fixades i extraordin’ries.
Excepcionalment quan IQorganitzaci— aix’ ho disposi. Les reunions dels dimarts
S—n setmanals.

5.6.4 Horari de nocturn

Regim nocturn

O L'horari d'impartici— dels estudis de batxillerat en regim nocturn ser” de dilluns a
divendres i no comenear~ abans de les 17 hores. ( si no es tZ |Qautoritzaci— del
Departament dOEnsenyament ) Els alumnes faran di"riament un tempslectiu m™xim
de 5 hores (300 minuts, inclosos 20 minuts d'esbarjo), distribuedes en el nombre de
sessions de classe que estableixi el centre. O

5.6.5 Elaboraci— dOhoraris

fs responsabilitat del Cap dOestudis elaborar els horaris de deurn. Els horaris
de nocturn els elaboraran conjuntament el Cap dOestudis de deurn amb el cap
dOestudis adjunt de nocturn.

La presentaci— del format ser” el mateix de diYrn que de nocturn.

5.6.6 Assistencia i puntualitat del professorat

El centre es regir” pel Document dOQganitzaci— de principi de cada curs del
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Departament dOEnsenyament.

O L'equip directiu de cada centre ha d'assegurasse que el centre disposa d'un sistema
de control d'assistencia i de puntualitat dels professors i altre personal del centre
dependent del Departament d'Ensenyament. Aquest sistema ha de formar part de les
normes d'organitzaci— i funcionament del centre.Ha d'incloure tant les activitats
d'horari setmanal fix com les reunions d'horari no fix.

Els professors estan obligats a complir I'horari establert a I'apartat 21.1 i el calendari
d'activitats establert en la programaci— general anual del centre.TambZ estan obligats
a assistir als claustres, a les reunions dels "mbits de coordinaci— que correspongui i a
les altres reunions extraordin“ries no previstes en la programaci— general anual del
centre que siguin convenientment convocades per la direcci—.

Les faltes d'assistencia s—n justificades guan hi ha llicencia o0 perm’s concedits.
SupTsits d'absencia i d'impuntualitat dels professors. Aplicaci— de la deducci—
proporcional d'havers

Procediment
per a
l'aplicaci— de
la deducci—
proporcional
de retribucions

Quan es produeixi una absencia o una falta de punt ualitat
del personal no justificada, el director del centre ho ha de comunicar
immediatament a la persona interessada (model "Notificaci—|
individual de faltes d'assistencia i de puntualitat no justificades del
personal"), la qual disposar™ d'un termini de cinc dies hbils des de
la seva recepci— per justificafla documentalment o per presentar
davant el director les alllegacions que consideri convenient. En el
cas gue no sigui possible la notificaci— en el lloc de treball per
absencia perllongada, s'ha de comunicar en el domicili de la
persona interessada.

Transcorregut el termini de cinc dies des de la notificaci— 0
del seu intent, si I'absencia o la falta de puntualitat no ha resultat
justificada el director ha de formalitzar la resoluci— de deducci
proporcional de retribucions i notificar-la a la persona afectada pel
procediment anteriorment indicat (model "Resoluci— de la direcci
del centre per la qual es dedueixen les retribucions per absencies o
impuntualitats no justificades (personal funcionari)" o model
"Resoluci— de la direcci— del centre per la qual es dedueixen le
retribucions per absencies o impuntualitats no justificades (personal
laboral)").

Dins dels deu primers dies del mes en curs el director ha de
trametre als serveis territorials o al Consorci d'Educaci— de
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Barcelona la relaci— del personal amb absencies o impuntualitats
del mes anterior que no hagin resultat justificades (model

"Comunicaci— d'absencies i impuntualitats no justificades als serveis
territorials o al Consorci d'Educaci— de Barcelona als efectes
d'aplicar la deducci— proporcional de retribucions amb car’cter no
sancionador"), acompanyada de c"pia de les resolucions emeses i

notificades, als efectes d'aplicar la corresponent deducci— de
retribucions a la n"mina. En tot cas, el director del centre ha de
conservar, degudament arxivats, els comunicats i resolucions
lliurats a les persones afectades, amb els avisos de recepci—, aix’
com les alllegacions i altra documentaci— que aquelles hagin pogut
presentar.O

Per normativa dOhorari de treball el professorat assistir’ a les Jornades de
Portes Obertes i, el professorat que passa pels nivells implicats, a les
Graduacions dOESO i Batxillerat on exerceix de professor. Sortides dOun dia i
participaci— en les festes, jornades i activitats extres que organitza el centre,
sempre que estiguin relacionades amb I0activitat educativa i no sobrepassin les
30h de permanencia al centre. Si hi han eximents considerats de pes per
|Oafectat/da ser” comunicat a Direcci— que ho valorar™ cojuntament amb el
professor/a.

El centre organitzar” col'nies a 2n dOESO i viatge de fi de curs a 4t ESO i es
procurar” compensar al professorat voluntari acompanyant si es pot.

5.6.6.1 Protocol de puntualitat i faltes per al professorat

L~(~)hora de comerar la classe Zs a les 8h, per tant el professorat estar” a
|Oaula. o

El professorat tZ I0obligaci— de portar un control de la puntualitat dels seus
grups.

El professorat entrar” puntual a la seva aula, sobretot a primera hora i desprZs
de IOesbarjo.

Puntualitat:

a. El/lLa coordinadora avisar al professorat quan hi hagi
incidencies.

b. Si ellla coordinador/a no Zs puntual ser” comunicat a Direcci— i
aquesta parlar~ amb I0afectat/da.

c. Si es continua amb la mateixa I'nia, el cap dOestudis tindr" una
entrevista amb el professor/a pertinent.

d. Si no millora la seva puntualitat, el/la director/a tindr" una
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entrevista amb el professor/a pertinent. En cas de reincidir es
deixar” const’ncia a |Oaplicatiu del professorat.

Absencies professorat::

1. Sempre que sigui possible cal demanar perm’s previament al
director/a tot omplint el full corresponent.

2. Cal comunicar la falta dOassistencia del mateix dia, quan Zs un
imprevist.

3. En cas dOabsencia cal deixar la feina posada al Moodle ( al curs O
gu’rdies del prof essoratO) sempre que les circumst™ncies ho permetin. Al
mateix temps el professorat que faci la gu'rdia ha de fer ces dOaquest
material amb IQalumnat. | si cal recollio.

4.Cal omplir el full del professorat per a justificar les faltes dOassistencia,
si Zs una falta prevista cal omplir el full de justificaci— i donaflo al cap
dOestudi.

5. Si no Zs una falta prevista cal que durant la mateixa setmana desprZs
de la incorporaci— es lliuri el full de la justificaci— (i justificant extern) al
cap dOestudi.

6. Per les absencies llargues, cal deixar material preparat al Cap de
Seminari.

7. Les faltes , degudament justificades o no, es registren a IQaplicatiu.

8. LOacceptaci— de la justificaci— de les faltes correspon a la Direcci—.
9. Les faltes i retards injustificats es comuniquen a Serveis Territorials.

TambZ es comunicaran les gestions fetes al professorat afectat per
escrit.

fs obligada |Qassistencia a les activitats del centre acordades en el Consell

Escolar i reunions, avaluacions, formaci—, ... considerats dins de les hores
obligat’ries de permanencia al centre, del contrari es consideran com a faltes
injustificades.

5.6.7 Organitzaci— de les gu’rdies de diYrn i nocturn

SOorganitzen gu'rdies en horari de classe i gu'rdies dDesbarjo a diYrn i nocturn.

D-URN )
En les gurdies dOhores de classe:

El lloc de trobada del professorat Zs I0aula assignada de gu’rdia.
El professorat es distribuir” segons el lloc assignat cada mes pel cap
dOestudis (consergeria faltes mat’, aula gudia, patis, aules...)
En qualssevol cas el responsable dOorganitzar les programacions i al
professorat del seu seminari per assegurar que es segueix la
planificaci— Zs del cap de seminari o departament.
Les baixes de llarga durada seran cobertes per "mb its:

- Cisncies inclou els Seminaris i Departaments segYents
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Ciencies naturals; F'sica i Qu’'mica; Matemtiques; Tecnologia.

- Ciencies Socials inclou: Economia; Filosofia; Geografia i
Hist'ria; Psicopedagogia; Religi—.

- LlengYes inclou: Catal”; Castell” ; Cl"ssiques; Angles i Frances.

- Expressi— inclou: Educaci— f'sica; Mcesica i arts; Visual i PI"stica.

Un cop a IQaula, cal que el professorat de gu'rdia obri el Moodle i mostri
a I0alumnat i la feina que el professorat ha deixat pel grup, i vetlli perqe
es faci. | si Zs el cas la recull.

El professor/a de gu'rdia a IOhora del pati estar” al lloc assignat pel cap
dOestudis o coordinaci— pedag-gica.

El professorat de gu'rdia en el descans de 1r ES, Zs el mateix
professor/a que tZ classe amb el grup. Sortir™ 50 abans dOacabar la
classe amb el grup al pati corresponent i esperar” que sigui IOhora per
fer el canvi. El professorat dOceltima hora anir” puntual a buscar el seu
grup al pati i com a m™xim entraran 10 O desprZs de IOhora. Aquest pat’
segons la valoraci— de 10equip docent.

Quan un professor/a es queda sense classe a causa dOuna sortida,
passa a fer gu’rdia desprZs dOassegurafrse que no tZ alumnes i cobreix
les absencies del professorat que ha marxat a la sortida. Cal presentar -
se a |Oaula de gu'rda per tal de distribuir-se les tasques. El
funcionament ser” el mateix durant el juny i els dies amb activitats
diferents. Preferentment far” la gu’rdia el professor que no tZ classe.

Els dies de pluja el professorat del pati quedar” repartit pels
passadissos, segons les indicacions de la Coordinadora pedaggica.

Les gu'rdies es faran tant en el diYrn com en el nocturn. No sOutilitzar™
aquesta hora per fer altres tasques i es romandr” al lloc assignat.

Les gu’rdies de nocturn es faran en una aula del pa ssad’s blau de IQala
de batxillerat que tambZ sOutilitzar com a aula dOestudi per a IOalumnat
que est” al centre i que no tZ classe durant aquella hora. En cap
moment IQaula estar” oberta amb o sense alumnat i sense el professor
de gu’rdia.

A nocturn si no hi ha alumnat a IQaula dOestudi el professor de gu’rdia
romandr” a cap dOestudis, vetllant en tot moment per IQordre als
passadissos.

Quan no hi ha el professor/a I0alumnat de batxillerat sQautoritzar™ a no
assisitir a classe a primera i celtima hora.LOalumnat de 4t dOESO tindr®
perm’s per sortir a darrera hora o0 no assistir a classe a primera hora de
forma excepcional amb el consentiment de les fam’lies.

El professorat de gu’rdia de nocturn i diYrn far” una ronda per les aules
assegurant que els grups estan amb el professor/a, i en cas contrari
anotar” al full de seguiment les absencies i tindr™ cura de [Oalumnat.

El professorat de gu’rdia de nocturn i diYrn vetllar™ perqus no hi hagi
alumnes fora de IOaula.

NOCTURN

Omplir el full de gurdia de la seva hora, desprZs de comprovar si hi han
incidencies a les aules.

El professorat de cada hora romandr™ a IOaula dOestudi assignada. Si no
hi han altres incidencies priorit’ries per atendre. Si no hi ha alumnat a
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|Oaula pot romandre a la sala de cp dOestudis.

Vetllar™ per IQordre i silenci als passadissos, lavabos.

" | vigil'ncia dOentrada a I0edifici a |Ohora dOesbarjo i altres hores.

" Ajudar al Cap dOestudis en gYestions de disciplina i altres. Si li demana el
responsable.

5.6.8 Formaci—

La formaci— permanent Zs una prioritat del centre i potenciar” la modalitat de
formaci— al centre.

OQuant a I'horari de realitzaci— de les activitats de formaci—, la part presencial es duu a
terme dins l'horari laboral de no-permanencia al centre, llevat d'alguns casos
excepcionals, que han de ser autoritzats per la direcci— general corresponent. La part
de treball aut"/nom, de les modalitats de formaci— en centre i per a centres, es pot fer
dins I'horari de permanencia al centre.O

Centre formador de pr’ctiques
LOinstitut forma part dels centres formadors de prctiques del Master del professorat i
tZ convenis amb diferents Universitats.

5.7 ATENCIi A LA DIVERSITAT | SINGULARITAT : PI | ADAPTACIONS

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, dBeducaci—, disposa, alficle 82, que el projecte educatiu de cada centre

ha dOincloure els elements metodol gics i organitzatius necessaris per atendre adequadament els alumnes
amb trastorns de |Oaprenentatge o de comunicaci— que puguin afectar IOaprenentatge i la capacit
relaci—, de comunicaci— o de comportament. Afegeix que IOAdministraci— educativa ha dDestablir, per mitj"
dels serveis educatius, protocols per a la identificaci— dels trastorns de |Qaprenentatge o de comunicaci— i
|Gatenci— metodol gica adequaal

LOarticle 13 del cap'tol IV del Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual sOestableix |Oordenaci— dels
ensenyaments de IOeducaci— secundria obligat™ria, sOorganitza dOacord amb els principis de IOeducaci—
comuna i dDatenci— a la diversitate |Oalumnat. Les mesures dOatenci— a la diversitat tenen com a objectiu
atendre les necessitats educatives de cada alumne per poder assolir les competencies b’siques, els
objectius educatius i els continguts de IOetapa. Ni la diversitat socioculturatle IOalumnat, ni la diversitat en

el procZs dOaprenentatge, ni les discapacitats, poden suposar cap tipus de discriminaci— que li impedeixi
aconseguir els objectius previstos i la titulaci— corresponent.

LOarticle 17 del cap'tol 5 del Decret 1422008, de 15 de juliol, pel qual sOestableix IOordenaci— dels
ensenyaments del batxillerat, regula per a IQalumnat amb trastorns o dificultats especfiques
dOaprenentatge que se li ha de facilitar IOaccZs al currculum, sOhan de preveure i facilitas lajudes
tecniques necess’ries, i sOhan dOadaptar els materials dOaprenentatge i el calendari, si cal, tant de les
activitats dOaprenentatge com dOavaluaci—.

5.7.1 Alumnat amb TA
Avrticle 2

Alumnat
SOentenen per alumnat amb TA:
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Els alumnes amb trastorn per deficit dOatenci—/hiperactivitat (TDAH).

El TDAH afecta nuclearment tres aspectes: deficit dOatenci—, hiperactivitat 0 excZs de moviment i
impulsivitat. Afecta tambZ el control executiu i la memria de treball.

El TDAH sOinicia a la inf'ncia, Zs persistent i repercuteix en el funcionament academic, personal i social de
IGalumne.

I::/s alumnes amb trastorns que afecten a I'adquisicio i I'is funcional del llenguatge, de la lectura,
IOescriptura i leshabilitats matem’tiques, amb inici a la inf'ncia i implicacions significatives per a
IOaprenentatge escolar.

Article 3 B
Principis dOactuaci— educativa amb |Oalumnat amb TA

1. El projecte educatiu del centre ha de recollir els elements metodol™gics i organitzatius per atendre
I0alumnat amb TA, que sOhan de regir pels principis de:

a) Normalitzaci—, equitat i inclusi—.

b) Detecci— primerenca, per tal de proveir IOalumnat dels suports educatius espec’fics adequats a les
seves necessitats.

c) Colllaboraci— i participaci— de les fam’lies i, si sDescau, amb altres serveis i professionals implicats en
|I0atenci— a I0Oalumne.

d) Adaptaci— constant durant tota IQescolaritat de I0atenci— educativa.

2. Els suports a aquests alumnes han de planificar-se dins del pla dOatenci— a la diversitat del centre i
sOhan dOestablir en coherencia amb el coneixement cientfic internacional actual, d®acord amb les
evidencies provades de bones prictiques. Per a la concre cié dels elements metodologics i organitzatius
necessaris per atendre adequadament IOalumnat, els docents, quan sOescaigui, disposaran de
IGassessorament psicopedaggic i els informes tecnics de IQorientador del centre o de I0equip dOorientaci— i
assessorament psicopedag-gic (EAP).

5.7.2 Pla Individualitzat ( PI)

Article 5
Pla individualitzat (PI)

En tots els casos, dels suports que rebi IOalumne dOacord amb |Oavaluaci— psicopedaggica, nOha de quedar
const™ncia escrita, en un pla individualitzat (PI), aprovat pel director o directora del centre i que ha de
constar a I'expedient acadsmic de I'alumne.

El Pl sOha d@elaborar en un termini m™xim de 2 mesos, a partir del moment en que sOidentifiquen les
ngcessitats de~ I@lumne; se QOha de fer un seguiment trimestral i cal revisado cada final de curs a fi
dOajustatto a I0Oevoluci— de IOalumne

El responsable del PI ser” el tutor amb la col!laboraci— de |Oequip de mestres o de professorat, de IDEAP o
IGorientadof altres professionals que puguin participar en |Qatenci— educativa de |Oalumne. SOescoltar” en el
procZs de presa de decisions els pares o representants legals, i el mateix I'alumne si la seva edat i
circumst™ncies personals aix’ ho aconsellen.

El tutor tambZ Zs responsable de la coordinaci— dels diferents professionals que intervinguin, de fene el
seguiment i actuar™ com a principal interlocutor amb la fam’lia.

Article 6
Mesures generals dOatenci— educativa

1. Les accions, de forma priorit’ria, sOhan de desenvolupar a I®aula ordinria, vetllant per la vinculaci— de
I0alumne amb el seu grup. Els suports a aquests alumnes han dOemmarcae dins del pla dOatenci— a la
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diversitat del centre. A mZs, en tots els casos, sOh de valorar la necessitat de suport escolar personalitzat.

2. Les mesures per a alumnat amb TDAH, durant el segon cicle de IOeducaci— infantil i el primer cicle de
IGeducaci— prim’ria, sOhan dOadre«ar a millorar els s'mptomes conductualsstimular els aprenentatges
inicials i preparatoris. En el segon i tercer cicle de I©Oeducaci— prim’ria, les mesures metodol"giques han de
potenciar les activitats dOaprenentatge.

3. Les mesures destinades a |Oalumat amb trastorns en |Oadquisiei i en IOces funcional del llenguatge, de la
lectura, IOescriptura i les habilitats matem™tiques durant IOeducaci— infantil sOhan ddadresar a millorar el
llenguatge oral parant atenci— especial a IOadquisici— de la fonetica i la fonologia, al coneiment dOun
vocabulari bsic i funcional i a la comprensi— i IGces dOestructures morfol giques i sint"ctiques adequades a
I0edat.

Durant el primer cicle d'educaci— prim™ria, les pautes dOintervenci— s—n preventives i |Qajustament
metodol"gic Zs fonamental per afavorir IOaprenentatge. En el segon i tercer cicle de IOeducaci— prim™ria,
sOhan dOadequar els processos educatius en un doble sentit, per una banda reforsant IOaprenentatge de la
lectura, |Qescriptura i les habilitats matem™tiquesi, per IQaltra, fent les adaptacions metodol giques
pertinents a cada materia per assegurar |QOaprenentatge de les competencies b siques.

4. A IOeducaci— secund'ria obligat’ria i al batxillerat, considerant la naturalesa persistent dels TA,

IGalumnat, encara que pot haver millorat, seguir” necessitant un ajustament del procZs dOensenyament
aprenentatge. Els processos educatius sOhan dOadequar en un doble sentit, per una banda reforeant
IOaprenentatge de la lectura, IOescriptura i les habdtis matemtiques i, per IQaltra, fent les adaptacions

metodol"giques pertinents a cada materia per assegurar -ne |Qaprenentatge.

La majoria dOaquests alumnes podran seguir les programacions de |Qaula, ja que les mesures de suport
necess’ries solen consistir en adaptacions d®accZs a la informaci— escrita i a la producci— de textos,
adaptacions metodol"giques i adaptacions dels processos dOavaluaci—. En funci— de les caracter'stiques
dels alumnes pot ser que calguin altres mesures personalitzades, com ara |Oces de tecnologies de la
informaci—, |Oaprenentatge i la comunicaci— que facilitin IQaccZs al llenguatge escrit i al llenguatge
matemtic.

5. Els centres que imparteixen formaci— professional inicial i/o ensenyaments de regimespecial facilitaran
itineraris adaptats als diferents ritmes i possibilitats dOaprenentatge, amb una organitzaci— que permeti les
adaptacions i les mesures necess’ries per fer efectiu el principi dOinclusi—.

Article 7 B
Aspectes metodol"gic s i dOavaluaci—

1. Correspon a I®equip docent, amb IOassessorament dels responsables de IGorientaci— educativa, i dDacord
amb lOavaluaci— psicopedag-gica, decidir quins suports sOoferiran a [Oalumnat amb TA.

2. El professor tutor ser” qui ha de fer el seguiment sistem’tic de IGalumnat per prevenir i detectar les
possibles dificultats i necessitats dOaquest, i per supervisar IOatenci— educativa corresponent. A ell li
correspon, en primera inst"ncia, mantenir el contacte habitual amb les fam’lies.

3. El professorat ha de tenir en compte que IOalumnat amb necessitats de suport educatiu espec’fic
vinculat a TA necessita ajustaments metodol™gics en els processos dOensenyamentaprenentatge a les
aules, que pot afectar IOorganitzaci-dOaquestes, la distribuci— de I0alumnat, |Oajustament curricular i les
estrategies did"ctiques, entre dDaltres.

Ha de realitzar les adaptacions dOaccZs al currculum que permetin i facilitin IGaccZs de IQalumnat als
continguts de les diferents “rees, materies 0 m™duls.

Si Zs necessari, tambZ sOhan dOadaptar els procediments per avaluar els aprenentatges. Aquesta
adaptaci— pot comprendre la utilitzaci— de diferents tipus de proves dOavaluaci—, la combinaci— de proves
escrites i orals, respostes tipus test i respostes redactades, destacar a IOenunciat de les preguntes les
paraules clau, permetre que |Qalumne disposi de mZs temps per acabar la prova, verificar que |Qalumne
entZn les preguntes i contestar als seus dubtes respecte aquestes, permetre |Oaes de grifics per respondre,
etc.

4. Els estudiants que vulguin accedir a la formaci— professional o a estudis universitaris poden sol!licitar
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|Gadaptaci— de les proves dOaccZs corresponents segons la normativa vigent,a@hamb les directrius del
Departament dOEnsenyament i amb els informes de IOorientador del centre de secund’ria.

5.7.3 Atenci— a la diversitat i singularitat.

Es realitzaran com a m’nim els Plans Individualitzats a tot IQalumnat amb
dictamen de IBAP i/o amb informes medics.

Ellla tutor /a del grup Zs el responsable del seguiment de IOalumne/a (
assegurar que sOha seguit IOadaptaci— de la materia i sOhan adoptat les mesures
m’nimes* del centre en les avaluacions) dels Pl en els Equips Docents i en les
avaluacions.

En el cas dOESO, sOha de saber quin alumnat necessita adaptaci— curricular o
Pl des del comensament de curs, quan es fa el trasp”s dOinformaci— i a travZs
de IOEAP. TambZ Zs extensible a altres casos que es vagin detectant al llarg
del curs.

En el cas de Batxillerat, el protocol sOha dOhaver fet abans que acabi 1r curs.

A batxillerat sOaplicara la normativa vigent. El tutor/a Zs responsable de
|Oelaboraci— i seguiment del Phmb la participaci— del departament de
psicopedagocia i IOEAP.

* Les mesures m’nimes del centre a aplicar en el cas dOalumnat amb Plans
Individualitzats per dislexia i/lo TDAH s—n : deixar mZs temps als ex"mens;
donar la possibilitat de fer-lo amb ordinador; comptar nomZs una vegada la
mateixa falta dOortografia.

L@quip docent tambZ tindr~ en compte, si cal, altres tipus dOadaptaci— valorant
individualment cada cas.

Els Pl de 1r ESO i 1r Batx estaran redactats i signats per la fam’lia al gener. Els
de I00alumnat que ja coneixem dOaltres cursos es redactaran atidie.

El Cap de Seminari/Departament ha de recollir i fer arribar a la Comissi— de
Diversitat el llistat de IOalumnat amb Pl i adaptacions de la seva materia.
Igualment tindr™ const™ncia del contingut dOaquestes adaptacions.

Altres mesures per atendre la diversitat s—n les adaptacions, els
desdoblaments, atenci— individualitzada, sempre en funci— de les hores
disponibles.

LOinstitut est™ dintre del projecte ILEC (impuls a la lectura), que implica a tots
els Seminaris/Departaments, i que inclou activitats i control del resultat de les
mateixes al llarg del cur, amb les adaptacions pertinents segons els resultats.

5.8 AVALUCIi

5.8 Documentaci— b’sica de IOensenyament obligatori
DOacord amb les disposins esmentades, IQavaluaci— dels processos dQafreenie
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I©alumnat ha de ser cont'nua i diferenciada per materies, amb observaci— sistem’tica de
IOadquisici— dels continguts educatius i amb una visi— globalitzada del procZs dOaprknentatge a
llarg de IOetapa, centrada en el desenvolupament i consolidaci— de les competencies b"siques.

5.8.1 Avaluaci— ESO

Finalitat

La finalitat de |Qavaluaci— Zs identificar mesessitats educatives de cada alune/a
mitjaneant IOavaluaci— inicial, informar sobre els processos dOensenyament i aprenentatge amb
I@avaluaci— cont'nua i formativa, comprovar els progressos de cada alumne/a amb avaluaci—
cont’nua i sumativa, irentar el professorat perque ajusti la seva tasca docent al progrZs dels
alumnes i les alumnes.

En tot cas, sOhan df)impulsar els models formatius que no discriminen les persones i, en canvi,
potencien les llibertats individuals i accepten les difei®s entre dones i homes sense que se
nOhagin de derivar desigualtats.

Les estrategies de recollida de la informaci—, els instruments per avaluar i la interpretaci— dels
resultats de I0avaluaci— en general han de cesgtren la identiicaci— deek potencialitats i
les habilitats de IOalumnat i han de permetre identfiicar que apren, per” tambZ com apren.

5.8.1.1 Equip Docent

Article 4

4.1 LOequip docent, integrat pel professorat del grup dOalumnes i coordinat pel professor o
professora ge exerceixi la tutoria, ha dDactuar com a “rgan colalegiat, en tot el procZs
dOavaluaci— i en IOadopci— de les decisions que en resultin.

4.2 Cada professor o professora ha dOaportar informaci— sobre el procZs rifbsgige de
|Oalumnat en la maia 0 materies que imparteixi.

4.3 LOequip docent, en la valoraci— dels aprenentatges de IOalumnat, ha dOadoptar les decisions
per consens i, en cas de no arribar per majoria. Cada professor o professora de [Oequip pot
emetre un vot cenic, amb ipdadencia del nombre de materies que imparteixi. El vot del
tutor/a ser” diriment en cas dOempat.

5.8.1.2 Sessions dDavaluaci—

Article 5
5.1 La sessi— dDavaluaci— Zs la reuni— de 1Qequip docent, coordinada pel professor o professora
gue exerceixd tutoria, per intercanviar informaci— i prendre decisions sobre el procZs

dOaprenentatge de IQOalumnat.

5.2 TambZ poden participar en les sessions dOavaluaci— altres professors amb responsabilitats
de coordinaci— pedag-gica i altres professionalsigtezvinguin en el procZs dOensenyament i
aprenentatge de |Qalumnat.

5.3 Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el desenvolupament per

part del professorat del procZs dOensenyament cal fer almenys una sessi— dOavaluaci—
trimestral.

5.4 Per nillorar el coneixement i IQacollida dels i les alumnes i prendre deci

sions sobre el seu procZs dDaprenentatge, en el primer trimestre del primer i del quart curs, a
mZs de la sessi— indicada en el punt anterior, se n®ha de celebrar una altrardiom a m’

5.5 A les sessions dOavaluaci—, IQequip docent ha dOacordar les decisions que consideri
necess’ries per facilitar el procZs dOaprenentatge de I0alumnat.

5.6 La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions dOavaluaci— del seu grup
d®alumes, aixecar acta del seu desenvolupamenthifeonstar els acords presos, i vehicular
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|Ointercanvi dOinformaci— amb els pares, mares o representants legals de cadascun dels
alumnes.

5.8.1.3 Refore i recuperacions al llarg del curs

Article 7

Amb lafinalitat de garantir IDadquisici— dels aprenentatges imprescindibles per

prosseguir el procZs educatiu amb exit, quan durant el procZs dOavaluaci— cont'nua es detecti
que IQalumnat no progressa adequadament, el centre, en qualsevol moment deh curs,
dOestablir les mesures pertinents de refore educatiu i la realitzaci— dOac tivitats de recuperaci—.
En les actes de les sessions dOavaluaci— realitzades al llarg del curs hi ha dOhaver const™ncia
expressa dels resultats obtinguts per IQalumnagseactivitats de recuperaci— esmentades.

5.8.1.4 Avaluaci— final de curs

Article 10

10.1 Les avaluacions finals a IOeducaci— secundria obligat™ria sOhan de fer en

cadascun dels quatre cursos de |Qetapa. DesprZs de les activitats extraordin’ries

dOavaluaci— IOequip docent sOha de reunir en sessi— dOavaluaci—f inal de curs per, a partir de les
gualificacions obtingudes, decidir quin alumnat passa de curs.

10.2 El professor/a de cada materia ha dOatorgar a cada alumne o alumna una quafliicaci—
final de curs. Aquesta qualificaci— inal no pot ser inferior ni a la- difiaaci — final
dbavaluaci— contnua ni a la qualificaci— obtinguda en les activitats extraordin’ries
dOavaluaci—.

10.3 En cas que algunes materies sOhagin impartit agrugadesbits de

coneixement, en les actes dOavaluaci— finals haur” de constar una qualificaci— espec’fica de
cada materia.

10.4 En els tres primers cursos de |Oetapa, per a cada alumne/a I0equip docent ha

dOatorgar una qualificaci— del bloc de meseptatives. Aquesta quaflicaci— sOha dOobtenir
com a mitjana aritmetica arrodonida fins a les unitats de la qualiqualificaci— del treball de
s'ntesi, dOuna banda, i de la qualificaci— aportada pels professors de les materies optatives
cursades pr IQalumne/a al llarg del curs, de |Qaltra.

10.5 A les sessions dDavaluaci— finals de curs sOhi pot incorporar, amb veu per” sense vot, un
membre de IOequip directiu a i de garantir la coherencia dels processos dOavaluaci— entre els
diferents grups decentre.

5.8.1.5 Avaluaci— final

Article 10

10.1 Les avaluacions finals a IOeducaci— secundria obligat™ria sOhan de fer en

cadascun dels quatre cursos de |Qetapa. DesprZs de les activitats extraordin’ries

dOavaluaci— I0equip docent sOha deaeseissi— dOavaluaci— inal de curs per, a partir de les
gualificacions obtingudes, decidir quin alumnat passa de curs.

10.2 El professor/a de cada materia ha dOatorgar a cada alumne o alumna una qualificaci— inal
de curs. Aquesta qualificaci— final pot ser inferior ni a la qualificaci— final dOavaluaci—
cont’nua ni a la qualificaci— obtinguda en les activitats extraordin“ries dOavaluaci—.

10.3 En cas que algunes materies sOhagin impartit agrupades en "mbits de

coneixement, en les acte®avaluaci— finals haur” de constar una qualificaci— especfica de
cada materia.

10.4 En els tres primers cursos de |Oetapa, per a cada alumne/a I0equip docent ha

dOatorgar una qualiicaci— del bloc de materies optatives. Aquesta qualiicaci— séhia dOobt
com a mitjana aritmetica arrodonida ins a les unitats de la qualiicaci— del treball de s'ntesi,
dOuna banda, i de la qualiicaci— aportada pels professors de les materies optatives cursades per
|Oalumne/a al llarg del curs, de 10altra.
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10.5 A lessessions dDavaluaci— inals de curs sOhi pot incorporar, amb veu per~ sense vot, un
membre de I0equip directiu a i de garantir la coherencia dels processos dOavaluaci— entre els
diferents grups del centre.

5.8.1.5.1 Objectius Generals ESO
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5.8.1.6 Mesures de refore en el pas de curs
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Article13

13.1 LOequip docent ha dDestahbsures de refore i suport en la programa— del curs
segYent per a |Oalumnat que passi de curs sense haver superat totes les materies. Aquestes
mesures no poden consistir simplement en la superaci— dOuna prova.

13.2 Els alumnes que no passin desduan de romandre un any mZs en el mateix curs. Aquesta
mesura haur~ dOanar acompanyada dOun pla espec’ic personalitzat, orientat a superar les
diicultats detectades en el curs anterior.

13.3 Si IOequip docent haguZs decidit que algun alumne/a aessites

educatives espec’iques segu’s un pla individualitzat, ser” escolaritzat en el curs i

grup que, atenent la proposta educativa que se li formuli, sOhaguZs determinat en el pla
corresponent.

5.8.1.7 Superaci— etapa ESO

Article 14

Superaci— ddOetapa i t'tol de graduat/graduada en educaci— secund’ria obligat™ria

14.1 En el quart curs, en la sessi— dOavaluaci— final, IOequip docent ha de decidir

sobre |Qacreditaci— de 10etapa.

14.2 LOalumnat que en finalitzar IOeducaci— secundyé dblihagi assolit

les competencies b’siques i els objectius de |Qetapa obtZ el t'tol de graduat/graduada en educaci—
secund’ria obligatTria.

14.3 LOalumnat que hagi superat totes les materies de IOetapa obtZ el t'tol de graduat/graduada
en edicaci— secund’ria obligat™ria. LOequip docent, considerant la maduresa de IOalumne/a i el
seu grau dOassoliment de les competencies b’siques, aix’ com les seves possibilitats de progrZs,
pot decidir que un alumne o alumna que tZ una o dues i, dowajment, tres materies no
superades, obtingui el t'tol. A aquests efectes es comptabilitzen com una sola materia les
cursades amb el mateix nom en diferents cursos. Per prendre aquesta decisi— cal el vot favorable
de la majoria dels membres de IGegocent presents. En qualsevol cas, per obtenir el t'tol de
graduat/graduada en educaci— secund’ria obligat™ria cal haver assolit la capacitat dQutilitzar
normatment i correctament les dues llengYes oicials a Catalunya.

14.4 Per fer efectives legdsions sobre superaci— de I0etapa de IOalumnatcieredépent,

de manera raonada i un cop escoltat el professorat corresponent, [Oequip docent pot acordar la
superaci— dOalguna materia, tenint en compte la maduresa, les actituds i els interessos d
IGalumne/a, I0an’lisi global dels seus aprenentatges i les possibilitats de progrZs en estudis poste
riors. Per prendre aquesta decisi— cal el vot favorable dOun m’nim de dos tereos dels membres de
IOequip docent presents en la sessi—. La quaticdaquestes materies ser™ de suicient i
sOindicar” a IQacta dDavaluaci— amb un asterisc.

14.5 Per a |Oobtenci— del t'tol, IQavaluaci— de IQalumnat que cursi un programa de diversiicaci—
curricular ha de tenir com a referent [Oassoliment deiegectencies b siques i els objectius

de I10etapa, i tambZ els criteris dDavaluaci— espec’ics del programa.

14.6 A IQalumnat que no obtingui el t'tol de graduat/graduada en edueaci— se

cund’ria obligatria se li ha dOexpedir un certiicat dOeatlaon han de constar els anys
dOescolaritzaci—, les materies cursades i les qualiicacions obtingudes.

14.7 Els centres docents han dOorganitzar anualment proves per superar les materies pendents
dOavaluaci— positiva per a aquells alumnes que imodbagingut el t'tol de graduat en
educaci— secund’ria obligatria i hagin superat [Oedat m™xima de permanencia a |Oetapa. SOhi
poden presentar, en els dos anys segYents a la inalitzaci— dels estudis, alumnes amb un m"xim
de cinc materies penaés dOavaluaci— positiva.

5.8.1.8 Participaci— de les fam’lies

16.1 Per tal de garantir el dret de les families a participar en el procés educatiu dels seus ills i

illes i millorar-ne la qualitat, el professorat caspmnent ha dQiformar IOalumnat i les seves
fam’lies dels criteris dOavaluaci— generals del centre i dels de cada materia, aix’ com de les
estrategies de recuperaci—.

N7



16.2 LOalumnat, o els seus pares, mares o representants legals, tZ dcéta soll

al professorat aclariments respecte de les qualiicacions dOactivitats dOaprenentatge, dels
informes derivats de les sessions dOavaluaci— trimestral i de les qualiicacions inals
atorgades per [Oequip docent, i tambZ pot formular reclamacionsagoleeetes
qualiicacions inals dOacord amb el procediment establert pel Departament dOEducaci—.

5.8.1.9 Orientaci—

Article 17

Orientaci— inal dOetapa

En inalitzar IOeducaci— secund’ria obligat'ria el centre ha dOelaborar un document
orientador pea |Oalumne o alumna sobre les opcions mZs adequades per al seu futur
academic i professional, que ha de tenir car"cter conidencial i el seu contingut no

pot ser prescriptiu.

5.8.1.10 Comunicaci— a les fam’lies

Article 26

26.1 El centre educatiu, penitj" dBinformes escrits, entrevistes individuals i reunions
colllectives, ha dOestablir comunicaci— peridica_amb els pares, mares o representants legals de
IOalumnat per tal de mantelois informats del procZs de I0ensenyament, de |IOaprenengatge i d
|Gavaluaci—.

5.8.2 Batxillerat

Criteris generals

Article2

2.1 LOavaluaci— del procZs dDaprenentatge de IOalumnat de batxillerat ha de ser contnua i,
alhora, global i diferenciada segons les materies, de manera que es tinguin en compte tant les
particularitats dels elements sitgis del curr'culum com la seva coordinaci— i coherencia.
LOavaluaci— ha de ser cont’nua, ates que tZ per objecte constatar els aveneos

i detectar les diicultats tan bon punt es produeixin, esbrniedes causes i prendre les mesures
necessries i que IOalumnat pugui continuar amb exit el seu procZs dOaprenentatge. Per tal que
|Oavaluaci— sigui cont'nua, sOhan dOestablir pautes per a IOobservaci— sistem’tica i el seguimen
de cada alumne al llarg del seu procZsrfmatiu.

LOavaluaci—mhZ ha de ser global, Zs a dir, a les sessions dQavaluaci— que regula Iarticle 9
dbaquesta Ordre es considera la situaci— de cada alumne en cada materia particular i la seva
evoluci— de conjunt.

En el cas de les materies de IO"mbit de llengegualiicaci— de 1Qgxessi— oral haur™ de
representar com a m’nim el 25% de la qualiicaci— inal de cada materia. TambZ cal potenciar la
producci— de textos creatius de tot tipus (descripcions, argumentacions, valoracions, etc.) i
|Oavaluaci—adf@ests escrits ha de representar com a m’nim el 25% de la qualiicaci— inal de
cada materia dDaquest "mbit. Per atorgar aquestes qualiicacions, el professorat de les materies de
IG"mbit de llengYes ha de tenir en compte les valoracions que respdetssoliment de la
competencia comunicativa li ha de facilitar el professorat de les altres materies del curr’culum.

2.9 Les programacions de cada materia han dOincloure els criteris dDavaluaci— i les activitats
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dOavaluaci— i de recuperaci—isfggyv

2.10 Els centres educatius han de fer poeblics els criteris dDavaluaci— concretats

LOalumnat i els pares, mares o tutors legals, quan aquest sigui menor dOedat, han dQestar
informats des del comeneament del curs dOaquests criteris. Aquesta dirfermae sOha de

lliurar de manera individualitzada i per escrit, ha de permetre el comprom’s de |Oalumne o
alumna i de la fam’lia, en cas que sigui menor dOedat, en el procZs dOaprenentatge.

5.8.2.1 Atenci— a la diversitat

Article 3
LOatenci— a diversitat sOha de fonamentar en tots els elements qugureni el curr’culum,
principalment en la planiicaci— i IOaplicaci— de les estrategies metodol giques i organitzatives

necess’ries per facilitar a tot IOalumnat IOactédsit als apreentatges. Un cop exhaurides les
mesures de tipus mZs general, els centres educatius han dOaplicar les mesures mZs espec’iques
que es detallen en els apartats segYents.

3.3 Els centres educatius han de fer les adaptacions curriculars, de materﬁafmdfM@e i de
temporitzaci—, si cal, tant de les activitats dOaprenentatge com dOavaluaci-hj &isloent
criteris dOavaluaci—, i facilitar les ajudes tecniques necessries perque IQalumnat amb trastorns
dOaprenentatge i IOalumnat amb adipaciats puguin cursar el batxillerat amb les mateixes
possibilitats dO«xit que la resta de IOalumnat.

Les mesures dDatenci— a la diversitat previstes en compliment del que estableixen els punts 3.3,
3.4 i 3.5 constituiran el pla individual dOun determinam@ae, que sOhan recollir en un
document escrit, el qual, perque sOapliqui, ha de tenir el coneixement i la conformitat de
|Oalumne mateix i de les mares, pares o tutors legals, quan aquest Zs menor dDedat. En aquest
document tambZ cal f&i constar e criteris dDavaluaci— que sOaplicaran i el tutor ha de vetllar
perque tot IOequip docent el conegui i IOapliqui.

5.8.2.2 Equip docent

Article 8

8.1 LOequip docent, integrat per un professor o professora de cada materia i coordinat i presidit
pel professor o professora que exerceixi la tutoria, ha dOactuar com a “rgan colllegiat en tot el
procZs dOavaluaci— de IOalumnat del grup corresponent i en IOadopci— de les decisions que er
resultin.

8.2 Cada professor o professora ha dOaportar informacie—eb@ocZs dOapemtatge de
|Oalumnat en la materia o les materies que imparteixi.

8.3 TambZ poden participar en les reunions de IQOequip docent altres professors i professores amb
responsabilitats de coordinaci— pedag-gica i altres professiamalatgrvinguin en el procZs
dOensenyament i aprenentatge de IOalumnat, amb veu i sense vot.

8.4 LOequip docent, en la valoraci— dels apatges de [Oalumnat, ha dOades decisions

per consens. En cas de no asdolires far” per majoria absdlidels membres presents, llevat

dels casos en que la normativa determini una altra soluci—. A la decisi— sobre |Qavaluaci— de
cada alumne hi han dQintervenir els professors de les materies que hagi cursat [Oalumne. Cada
professor o professora de I@ipgpot emetre un vot cenic, amb independencia del nombre de
materies que imparteixi.

5.8.2.3 Sessions dOavaluaci—

Article 9

9.1 La sessi— dOavaluaci— Zs la reuni— de 10equip docent, presidida i coordinada

pel professor o professora que exerceikitaria, amb la inalitat dOintercanviar

informaci— i adoptar decisions sobre el procZs dOaprenentatge de IQalumnat. A la

Disposicions

Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya Ncem. 5287.12.2008 94523

decisi— sobre |Qavaluaci— de cada alunmam miOintervenir els professors de les
materies que hagi cursat IQalumne.

9.2 Per valorar els aprenentatges de cada alumne i el desenvolupament per part del

A0



professorat del procZs dOensenyament cal fer almenys una sessi— dOavaluaci— trimestral.
9.3 Pemillorar el coneixement i IQacollida de IOalumnat i prendre decisions sobre el seu
procZs dOaprenentatge, en el primer trimestre del primer curs, a mZs de la sessi—
preceptiva indicada en el punt anterior, cal fer una avaluaci— inicial.

9.4 A les sesens dOavaluaci—, I0equip docent ha dOacordar les decisions que consideri
pertinents respecte a les actuacions necess’ries per facilitar el procZs dOaprenentatge de
|Oalumnat.

9.5 La persona tutora ha de coordinar i presidir les reunions dOavalliasy—gtep
dOalumnes, estendre acta del seu desenvolupamédastar els acords presos-fer

ne el seguiment i responsabilitz de donar la informaci— adequada, no nomZs a
IOalumnat, sin— tambZ als pares, mares o representants legals delsnnés, en el

cas que siguin menors dOedat. El vot de la persona tutora Zs diriment en cas dOempat.

5.8.3 Sessions dOavaluacio i preavaluacio

MEMBRES: Tot el professorat que imparteix classe en un determinat
grup dOESO o Batxillerat.

RESPONSABLE: Tutor/a

PERIODICITAT PREAVALUACIO : Tenint en compte que legalment, els
pares poden exigir informaci— constant sobre els seus fills.Es faran
preavaluacions a la meitat del 1r trimestre amb la presencia de IOequip
docent complet del grup, i a durant el segon trimestre es far” de manera
telem’tica omplint els informes corresponents.

Poden participar en les reunions de 10equip docent altres professors i
professores amb responsabilitats de coordinaci— pedagTgica i altres
professionals que intervinguin en el procZs dOensenyament i
aprenentatge de IOalumnat, amb veu i sense vot.

LOequip docent, en la valoraci— dels aprenentatges de IQalumnat,
adoptar” les decisions per consens.

Al principi de curs sOinformar™ dels Pl i de les materies pendents dels
alumnes a IOEquip Docent.

OBJECTIUS:
I Valorar el procZs dOaprenentatge de IOalumnat.

I Proposar millores

5.8.4 Avaluaci— prospectiva

Avaluaci— i prospectiva

Objecte i finalitats

1. L'avaluaci— del sis tema educatiu Zs el procZs d'abast intern i d'abast
general que tZ per objecte descriure, analitzar, valorar i interpretar les
pol'tiques, les institucions i les prictiques educatives amb l'objectiu de
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mantenir -les, desenvolupar -les o modificar -les.
2. Les finalitats de I'avaluaci— del sistema educatiu s—n:

a) Contribuir a millorar la qualitat, l'eficiesncia i l'equitat del sistema
educatiu.

b) Colllaborar en la transparencia del sistema educatiu.

c) Analitzar i aportar informaci— sobre el grau d'assoliment dels objectius
educatius.

d) Retre comptes i oferir informaci— sobre el procZs educatiu, els seus
agents i els seus resultats.

e) Fer an’lisi prospectiva del sistema educatiu.

f) Orientar i elaborar recomanacions sobre pol'tiques i prictiques
educatives.

g) Promoure la igualtat d'oportunitats i possibilitats educatives.

3. L'aplicaci— de la prospectiva en [|"mbit educatiu persegueix
complementar el coneixement del sistema i de les prictiques educatives
proporcionat per l'avaluaci—. Les finalitats de I'aplic aci— de la prospectiva en

I"mbit educatiu s—n les segYents:

a) Analitzar les implicacions educatives dels canvis en els "mbits socials,
econ™mics, demogr-fics, tecnol gics, cientfics, productius, culturals,
pedaggics, ambientals, normatius i organitzati us que afecten
l'aprenentatge, la formaci— i l'educaci— de les persones, i proporcionar
elements per a millorar i innovar les pol'tigues educatives.

b) Orientar les actuacions en materia de gesti— del canvi i de promoci— del
lideratge educatiu.

5.8.5 Coordinaci— amb els centres de prim'ria

Article 3

Coordinaci— amb els centres dOeducaci— prim’ria

3.1 Amb la inalitat de garantir una adequada transicio de I’alumnat entre 1’etapa

dOeducaci— primria i la dOeducaci— secund’ria obligat'ria, apercfamilitar la continustat

del procZs educatiu, els centres dOeducaci— secund’ria obligat™ria han de solllicitar als centres
dOeducaci— primria una c’pia de IOhistorial academic de IQalumne o alumna i IQinforme
individualitzat, amb la informaet que es consideri convenient per a la millor incorporaci— de
IGalumne/a a la nova etapa educativa.

3.2 Els centres dOeducaci— secundria, en la programaci— dOactivitats del primer trimestre del
primer curs, han de preveure la realitzaci— dOemiseeistre el tutor/a del darrer curs de
IGeducaci— prim™ria de IQalumnat i el tutor/a del primer curs de
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5.9 ESTRATEGIES DIDECTIQUES PRAPIES | PROJECTES DIDECTICS DE
CENTRE

O D'acord amb l'article 17 delDecret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, i l'annex 5 del Decret 143/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix
I'ordenaci— dels ensenyaments de I'educaci— secund’ria obligat'ria, els centres poden
establir projectes interdisciplinaris o globalitzats que requereixin una organitzaci—
hor’ria de les materies diferent de la que s'estableix amb car’cter general, que
reorganitzin l'assignaci— de continguts a les diverses materies, que impliquin
agrupacions en “mbits o que suposin la implementaci— de determinats metodes
pedag-gics. O

5.9.1 INNOVACIi PEDAGAGICA: PLANS | PROJECTES

Innovaci— pedag-gica

O D'acord amb l'article 84 de la Llei d'educaci—, les iniciatives que desenvolupen els
centres en I"mbit de la innovaci— pedagTgica han d'estimular la capacitat
d'aprenentatge, les habilitats i potencialitats personals, I'sxit escolar de tots els
alumnes, la millora de l'activitat educativa i el desenvolupament del projecte educatiu
dels centres.O

El centre potenciar” i desenvolupar” diferents programes dOInnovaci— aproats
pel Consell Escolar i havent informat al Claustre.

MILLORA DE LA QUALITAT EDUCATIVA
Acord de Corresponsabilitat

ACTIVITATS ENSENYAMENT-APRENENT

El professorat coll'laborar” en els projectes educatius aprovats pel Consell
Escolar. El professor intervindr™ en IQelaboraci— i modificaci— del projecte
educatiu, que posteriorment ser” aprovada pel Consell Escolar.

Hi haur” valoraci— de resultats cada curs davant el Consell Escolar.

fs tindran en compte les dades dels indicadors de resultats de les avaluacions
internes i1 externes per avaluar els resultats de les activitats realitzades cada
curs a cada Seminari i al centre.

PLA LECTOR .
El centre segueix un Pla dOImpuls a la lectura iniciat el curs 2012/2013.

Atenent les indicacions del Documents per a I®rganitzaci— de centres es
considera que la lectura en un centre educatiu inclou:

Saber llegir.

Corresponen a l'educaci— secund’ria continuar el treball de les estrategies
lectores, adaptades, “bviament, a les exigencies de cada nivell educatiu i
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consolidant la fluedesa lectora dels/les alumnes.

Llegir per aprendre.

La competencia lingY’stica en general i la comprensi— lectora en particular s—n
a la base de qualsevol aprenentatge. El seu domini Zs cabdal per tenir exit

Gust per llegir.

S'adquireix desenvolupant I'n"bit lector i fomentant la lectura sistem’tica en
gualsevol suport. Per aconseguir aquest objectiu el centre ha estes les
activitats de lectura (en totes les “rees i treballant les estrategies de lectura),

en un temps diari de lectura a l@ula des de diferents “rees, comensant el curs
13-14 a 1r ESO.

PLA DE LLENGTES ESTRANGERES

Atesa la necessitat de garantir un aprofitament m™xim de les hores de contacte
de lI'alumne amb la llengua estrangera, aguesta ha de ser el vehicle principal de
comunicaci— no sols durant el desenvolupament de les tasques d'aprenentatge
sin— en qualsevol moment que requereixi una interacci— de caire funcional dins
l'aula en algunes materies quan sigui possible i estigui aprovat pel Consell
Escolar.

PROJECTE LINGTESTIC
El centre reconeix la llengua catalana com a llengua vehicular del centre.

PROJECTES MATEMETICS
Cangur

Fem matem’tiques
Olimpiada matem’tica

PROJECTES DE DIFERENTS MATERIES
O Fem una llei®

Empreneduria

OFem dansaO

O Fem “pera O

Teatre

Projectes de seminaris

ESCOLES VERDES

Reciclatge

Mercat de 2a ma de llibres de text i lectura a batxillerat.
Programa Escoles Verdes

SERVEI COMUNITARI : APRENENTATGE | SERVEI

OAcci— experimental d'impuls del Servei comunitari per als alumnes de secund’ria
D'acord amb l'article 79.1 e) de la Llei d'educaci—, el Departament d'Ensenyament vol
impulsar el Servei comunitari per als alumnes de secund’ria obligat™ria amb la finalitat
de garantir que els estudiants, al llarg de la seva traject’ria escolar, experimentin i
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protagonitzin accions de comprom’s c'vic, aprenguin en l'exercici actiu de la ciutadania
i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la comunitat.O

OEI Servei comunitari es desenvolupa en el marc curricular i mitjaneant la metodologia
d'aprenentatge i servei. PretZn desenvolupar la competencia social i ciutadana dels
alumnes i respon a la idea que I'educaci— Zs una eina de millora social.

El Servei comunitari ha de:

¥ Vincular el Servei comunitari al Projecte educatiu de centre i al curr'culum.

¥ Vincular el Servei comunitari a les necessitats de I'entorn.

¥ Incloure el projecte en el Pla anual de centre i aprovar-lo pel consell escolar.

¥ Fer la planificaci— pedag~gica i curricular del projecte: activitats d'aprenentatge,

activitats de servei i criteris d'avaluaci—.

¥Concretar aspectes funcionals i legals:

Autoritzacions de les fam’lies Elaboraci— d'un document de comprom’s amb les
entitats Planificar el reconeixement del projecte: actes institucionals, lliurament de
diplomes.O

PROJECTES INTERDISCIPLINARIS | APRENENTATGE MULTINIVELL
Diferents projectes i aprenentatges que cada curs es realitzen amb la finalitat
dOajudar a millorar les competencies b’siques, els resultats academics i
mantenir la cohesi— social.

Es valora segons els grau de satisfacci— dels implicats i els resultats de les proves
externes i internes del centre.

TREBALLS DE SENTESI | PROJECTE 4t ESO

Es realitzaran al centre.

Els responsables de la seva preparaci— i execuci— s—n els Equips Docents.

O El treball de sitesi Zs format per un conjunt d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge que impliquen una feina interdisciplin“ria que afavoreix la integraci— de
coneixements dels alumnes.

L'alumne ha de fer un treball de s'ntesi en cadascun dels tres primers cursos de
I'etapa.

L'equip de professors ha de programar un seguit d'activitats interdisciplin“ries
relacionades amb diferents materies del curr'culum comee de I'alumne. No Zs necessari
gue en cada treball de s’ntesi hi hagi activitats associades a cadascuna de les
materies.

En l'organitzaci— d'aquest treball s'ha de tenir en compte l'assighaci— d'un professor de
I'equip docent que el tutoritzi. Orientativament, s'ha d'assignar un tutor per cada dos o
tres equips de quatre o cinc alumnes. El tutor del treball de s’ntesi s'encarrega de fer-
ne el seguiment i l'orientaci—.O

La forma organitzativa de les activitats es far” en un per'ode que pot oscilllar
entre els tres i els cinc dies. Excepte quan es reconverteixen en projectes
multidisciplinars que llavors mantindran IQestructura dels projectes, dos dies a la

setmana dues hores durant tot el curs. Amb la realitzaci— de dos projectes per
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curs.

Projecte de recerca (4t d'ESO)

OEn el quart curs tots els alumnes han de fer un projecte de recerca en equip.
L'objectiu del projecte de recerca Zs contribuir al desenvolupament de les
competencies b siques de I'ESO i, especialment, de la competencia d'aprendre
a aprendre i de la competencia d'autonomia i iniciativa personal.
Caracter’stiqgues generals del projecte de recerca:

El projecte est” constitust per un conjunt d'activitats de descoberta i recerca
realitzades per l'alumne, entorn d'un tema escollit i acotat, en part, per I'alumne
mateix i sota el guiatge dels professors.

A diferencia del treball de s'ntesi es pot foca litzar en un "mbit concret del
curr’culum. TambZ ha de tenir un car"cter mZs obert.O

PROJECTE 1X1
El projecte 1x1 est” consolidat al centre a ESO i batxillerat.

AULA OBERTA : LABORALIA

Projecte dOatenci— a la diversitat a 4t ESO , amb la participaci-elsl instituts de
Manresa i la colllaboraci— de IOAjuntament de Manresa i la Diputaci— de
Barcelona.

MANTENIMENT

Cal que tots i totes, fem un esfore per mantenir el centre en condicions, el
m™xim de temps possible. Per aix™ cal anar a la una i seguir une s pautes
generals per aconseguir-ho:

A |Oacabar el mat’, a les 14:30h o al vespre,a les 22h, cal deixar les aules netes
i endresades. DOaquesta manera contribusm a mantenir la disciplina i que tots i
totes ens sentim c¢"modes a lQaula per seguir de maneraordenada, neta i
endresada les diferents tasques del dia.

A la porta de cada aula hi haur” penjat IOhorari de la classe, de diYrn i nocturn
amb el professor o professora dOceltima hora marcat amb color. Aquest
professor/a Zs IOencarregat /da de fer unaada amb el seu alumnat de tal
manera que tots, sense cap tipus de discriminaci—, siguin els encarregats una
setmana o altra de deixar IO aula en perfectes condicions.

Cinc minuts abans dOacabar la classe dOceltima hora, els/les alumnes recolliran i
deixaran neta la taula i hi pujaran les cadires. LOalumnat encarregat
escombrar™ 1Qaula, esborrar” la pissarra, ventilar® la classe i abans de sortir
tancar” les finestres. Signaran el full de manteniment de 1Qaula i si Zs el cas hi
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indicaran si hi ha trobat alguna incidencia. Per celtim el/l professor o professora
tancar” [Qordinador, [Oarmari, els llums i la porta de IOaula amb clau.

Es tindr" cura de no penjar res ni a dins ni a fora de IQaula, tret de les
cartelleres i llocs assignats per coordinaci—. | sOhéltaran espais.

SOha de menjar i beure cenicament en els espais habilitats.

fs necessari que IOalumnat surti de IOaula a IOhora del pati i que les aules quedin
totes tancades durant tot el temps dOesbarjo, excepte si un/a professor/a es
gueda amb ells.

Si en alguna hora de classe es necessita fer ces dels ordinadors porttils petits
del centre, cal que sigui el professor/a, qui vagi a buscar i a tornar la clau al
conserge, desprZs de comprovar que el material est” en condicions. En cas
contrari cal comunicar-ho al conserge i/o al Tecnic Informtic.

PLA TAC
Document del centre on es descriu la planificaci— i les caracter'stiques
TIC/TAC que sOaplica a IQinstitut.

COS-CONSCIEéNCIA
Pr’ctica de relaxaci— i concentraci—.

JORNADA DE PRECTICA REFLEXIVA
Jornada intensiva de valoraci— dOalguns aspectes del curs, per tal de fer
propostes de millora i concretar les prioritats del curs segYent.

PLA DE CONVIVENCIA

Inclou el funcionament de la comissi— de disciplina dOESO i Batxillerat, el servei
de Mediaci—, IQatencia-la diversitat, les activitats de cohesi— social, atenci—
personalitzada, comunicaci— amb les fam’lies i altres intervencions.

PLA PER A LA LLENGUA | COHESIT SOCIAL

LOobjectiu general del Pla Zs garantir la integraci— escolar i social de tot
|IOalumnatamb independencia de la llengua, cultura, condici— social i origen.
Parteix de tres eixos:

- Consolidar la llengua catalana. Potenciar una educaci— per a la
cohesi— social basada en la llengua catalana com a instrument de
comunicaci— en un context mitilingYe, garantint la igualtat
dOoportunitats i el dret a la diferencia de tot IQalumnat.

- Fomentar IOeducaci— intercultural, basada en la igualtat, la solidaritat i
el respecte a la diversitat de cultures. En un marc de di’leg i de conv

- Promoure IQequitat educativa a fi dOevitar qualsevol tipus de
marginaci—.
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PLA DOACOLLIDA DEL PROFESSORAT | ALUMNAT NOU

Professorat

fs responsabilitat del cap de seminari i departament acollir el professorat nou
del seu seminari.

El centre disposa dOun protocol aseguir.

Alumnat

El primer contacte dOun alumne/a nouvingut i la seva familia desprZs de
comenear el curs Zs amb el professorat de psicopedagogia.

El centre disposa dOun protocol a seguir.

SALUT A LOESCOLA
Amb la participaci— dOuna infermera que assisteial centre un cop a la
setmana.

CLUBS

A segon i tercer ESO. S—n tallers de diferents materies de dues hores
setmanals, que tenen per objectiu practicar les competéncies basiques, els
valors, els h'bits de neteja i ordre i donar utilitat, globalitat i sentit prictic als
continguts, de manera que en surti un producte final que es pugui exposar i fer-
ne difusi—.

ALTRES PROJECTES

Desenvolupament dOaltres projectes proposats i acordats amb coordinaci— i els
diferents seminaris. Que poden realitzar-se al llarg dOun curs.

Realitzaci— dOaltres projectes que ara no estan previstos.

PLA DOACCIT TUTORIAL

fs el conjunt dOaccions educatives que contribueixen al desenvolupament
personal de [Oalumnat, al seguiment del seu procZs dOaprenentatge i a
|Oorietaci— scolar, academica i professional. El seu objectiu Z« potenciar la
maduresa de IQalumnat, la seva autonomia i la capacitat de pendre decisions
coherents i responsables. fs responsabilitat del conjunt del professorat que
intervZ en un mateix grup i de cada tutor/a.

5.10 ACTIVITATS EDUCATIVES EXTRES | COMPLEMENTERIES : Festes,
sortides i altres activitats

Es podran realitzar aquelles sortides que previament hagin estat

aprovades pel Consell Escolar.

Les sortides es pagaran a la persona designada per direcci—.

Les sortides i activitats han de preveure i incloure en el pressupost
global totes les despeses que seOn pugui derivar.

La fam’lia ha de signar una autoritzaci— i un perm’s especial en cas de
fer activitats aqu’tiques i/o de risc.
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" El/la responsable de cada sortida i/o activitat lectiva diferent a IOhabitual,
ho haur” de penjar a O Activitats complementar‘esO i comunicar a
coordinaci— amb temps suficient per a fetho constar al calendari del
Google habilitat per aquesta funci— O.

" Abans de tancar dia i hora, el responsable de IOorganitzaci— de IOactivitat
cal que asseguri junt amb e/la coordinador/a dOactivitats
complement’ries que no hi ha alguna altra actuaci—.

" DesprZs dOaquesta comprovaci— el responsable de IQactivitat ho

comunicar” al secretari/a que sOencarregar” de fer el full de pagament i

autoritzaci—.

Cal assistir a les activitats fixades en el Pla anual i realitzades en el

centre o la ciutat i programades pels seminaris i aprovades en Consell

Escolar.

" Quan es fa alguna activitat a IQaula, amb la colllaboraci— de personal
extern al centre, el professorat igualment es queda amb el grup i es
responsabilitza de IQordre i les incidencies que pugui haverhi. TambZ
sOencarrega de rebre, acompanyar i acomiadar elld convidat /da a la
sortida de I0activitat.

" LOalumnat de batxillerat es deixar" quedar al lloc de la sortida s’ la
fam’lia ho autoritza.

" El cost econ"mic total de les activitats o sortides organitzades pels
Seminaris i aprovades pel Consell Escolar, sOharde programar i assumir
des del seminari.

" Es modificar” exepcionalment IOhorari marc de IOalumnatel professorat
si IQactivitat ho requereix i Zs aprovat pel Consell Escolar.

FESTES

Es realitzaran les festes que el Consell Escolar hagi aprovat.

El contingut de les festes es comunicar” per coordinaci— a travZs del Moodle
desprZs dOescoltar les aportacions de la Comissi— de festes. | els E. Docents, el
PV i IDAMPA si sOescau.

5.11 UTILTIZACIO DOESPAIS i EXPOSICIONS

Si es vol fer alguna exposici— calacordar [Qespai, les dates i la neteja amb la
persona de coordinaci— assignada.

Per utilitzar les cartelleres dels passadissos cal posar-se en contacte amb el
responsable de coordinaci— assignat.

Exposicions:

Cal comunicar a coordinaci— pedaggica i acordar amb ella: les dates, el lloc i
la netetja de 10espai utiltizat.

NomZs sOutiltizaran els expositors i els espais expressament reservats per
exposicions o0 acordats amb coordinaci— pedaggica.

5.12 RENDIMENT DE COMPTES

El rendiment de comptes es realitza amb la mem™ia anual, IQinforme de
valoraci— anual de IOAcord de corresponsabilitat, els resultats de IQalumnat en
les proves dOavaluacio externes i internes del centres, davant dOinspecci—,
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comissi— de seguiment de IOAcord de Corresponsabilitat, Condle Escolar,
Claustre i AMPA.

5.13 ORGANITZACIO DELS GRUPS

A 1r ESO es respecten al m"xim possible els grups de procedesncia de les
escoles de prim’ria. Als altres cursos a final de curs IOEquip Docent valora i
proposa a coordinaci— la possibilitat de feralguns canvis o de barrejar grups.

Els canvis puntuals es comuniquen a les fam’lies afectades.

A batxillerat sOagrupen per modalitats.

AUTORITZACIONS SORTIDES, PATIS, ABSéENCIES PROFESSORAT,
DRETS IMATGE

LOalumnat de 4t ESO i batxillerat pot sortir fra del centre a IOhora dOesbarjo
de 11:00h a 11:30h, amb el perm’s de les fam’lies signat a comenesament de
curs.

LOalumnat de 4t ESO i batxillerat amb IQautoritzaci— signada a comeneament de
curs de la fam’lia pot entrar al centre a les 9 del mat’ en cas de faltar el/la
professor/a a 1» hora. | a sortir en cas de faltar les darreres celtimes hores del
mat’ (batxillerat) o la darrera (4t ESO)

. Amb |Qautoritzaci— de la fam’lia signada a comeneament de curs, IOalumnat de
tots els cursos assistiran a aquelles sortides que proposi I0Institut en la seva
PGA i que no suposin cap despesa econ"mica. Ja sigui dins o fora de
Manresa.

. A comeneament de curs les fam’lies signen el full dOautoritzaci— per drets
dOimatge.

5.14 LLENGUA DE COMUNICACIT | COHESIT SOC IAL

La llengua de comunicaci— i vehicular entre la comunitat educativa ser” el
catal”. Posant tots els mitjan a IOabast del centre per atendre les fam’lies i
assegurar una bona comunicaci—.

TambZ es vetllar” per dominar altres llengV es especialment el castell’, angles i
frances a IOacabar I0escolariaci—.

5.15 MOODLE | CORREU ELECTRINIC

LOeina de comunicaci— del centre amb el professorat Zs el Moodle i el correu
electrnic del xtec utilitzat per qYestions professionals. Aquest haur” dOestar a
|Oabast ddes fam'’lies.

El calendari de les activitats i reunions del professorat estar” al Google
calendar itambZ es pot consultar a travZs del curs Informacions.

La comunicaci— de sortides i qualsevol activitat que no segueix |Ohorari habitual,
es comunicar” a | professorat mitjaneant el Moodle.

Per tant, tot el professorat ha de:

1- Saber utilitzar 1Qordinador a nivell dOusuari, el Moodle i el correu electr nic, i

e}



consultar-lo regularment

2- Com a m"xim setmanalment sOhan de passar les faltes al programa titoria
del Moodle.

3- Fer les reserves de les aules al Moodle.

4- Anotar al curs corresponent al Moodle, Informacions, Activitats
complement’ries, les sortides i activitats programades per cada departament.
Si hi ha conflictes, les que estiguin anotades amb anterioritat tenen prioritat. No
es pot fer cap sortida o activitat que no sigui aprovada i anotada correctament.
(Veure |Oapartat sortides i activitats complement’ries )

5- Utilitzar el correu o el programa Tutoria com a mitj” de comunicaci— entre
tutor i professorat del seu grup.

6- Enviar la feina al curs Ogu’rdies de professoratO en cas d'absencia.

7- A comeneament de curs, cada professor/a ha de penjar al Moodle els criteris
d'avaluaci— de la seva materia de manera visible per a IOalumnat am’lies.

5.16 PROTOCOL AMB ALUMNAT QUE NO ES TROBA Bf 5
Quan un/a alumne/a comunica al professor/a que no es troba bZ cal:

1r Acompanyar IOalume/a a I0aula de gu’rdia.

2n El/la professor/a de gu'rdia far” les preguntes acordades amb la
infermera del centre per tenir informaci— del que pot estar passant.

3r El/la professor/a de gu’rdia trucar”™ a la fam’lia i els hi comentar™ el cas.
Aconsellant a la fam’lia que el/la vinguin a buscar a IQaula de gu’rdia.

4rt Si sOestima que el cas no Zs preocupant ienint IQautoritzaci— de la fam’lia Zs
deixar™ marxar IOalumne/a a casa sol, si la fam’lia aix’ ho expressa.

57 Si es valora que el cas Zs greu, sOavisar™ a IOambul"ncia iQgquip directiu.

En casos excepcionals i quan la situaci— concreta ho aconselli sOacordi amb
altres professionals de la salut o de serveis socials es redactar” un protocol
espec’fic per aquell/a alumne/a, tot el temps que sigui necessari.

ALTRES PROTOCOLS
Si no estan redactats pel centre es seguiran els del Departament
dOEnsenyamat.

5.17 PARTICIPACIi DE LES FAMELIES | AMPA

Article 25

Participaci— de les fam’lies en el procZs educatiu

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a mZs dels altres drets queils reco
la legislaci— vigent en materia d'educaci—, tenen dret a rebre informaci— sobre:

a) El projecte educatiu.
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b) El car"cter propi del centre.
c) Els serveis que ofereix el centre i les caracter’stiques que tZ.

d) La carta de comprom’s educatiu, i la sp@nsabilitzaci— que comporta per a les
fam’lies.

e) Les normes d'organitzaci— i funcionament del centre.

f) Les activitats complement’ries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el car"cter voluntari que aquestes activitaerveis tenen per a les fam’lies,
l'aportaci— econmica que, si escau, els comporta i la resta d'informaci— rellevant
relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programaci— general anual del centre.
h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a
rebre informaci— sobre l'evoluci— educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el
Departament ha de preveure els mitjans necessaris perque els centres, el professorat
altres professionals puguin oferir assessorament i atenci— adequada a les fam’lies, en
particular per mitj” de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
car"cter propi del centre, el dret iddure de participar activament en I'educaci— de llurs
fills, el deure de contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat
escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitj” del consell escolar i dels
altres instruments de qes dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competencies, les mesures
adequades per a facilitar l'assistencia de mares i pares a les reunions de tutoria i
l'assistencia de llurs representantss atonsells escolars i als altres “rgans de
representaci— en que participin.

Article 26

Associacions de mares i pares d'alumnes

1. Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir
associacions, que es regeixen per les lleis aglguks del dret a I'educaci—, per les
normes reguladores del dret d'associaci—, per les disposicions establertes per aquesta llei
i les normes de desplegament i pels estatuts de lI'associaci—.

2. Les associacions de mares i pares d'alumnes tenen peatfiesdiencial facilitar la
participaci— de les mares i els pares en les activitats del centre, a mZs de les establertes
per la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites associacions.

3. El Govern ha d'establir el procediment per addi@paci— de les associacions de
mares i pares d'alumnes mZs representatives en els “rgans colllegiats dels centres
pceblics i dels centres privats sostinguts amb fons pceblics. En el cas dels centres privats
no sostinguts amb fons pceblics, aquesta regulearrespon a les normes d'organitzaci—

i funcionament de cada centre.

4. Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares d'alumnes que tenen
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la seu a Catalunya o hi desenvolupen majorit’riament l'activitat, si estan inscrites en el
registe corresponent, poden Zsser declarades d'utilitat poeblica.

5. El Govern ha de potenciar i facilitar la representaci— institucional de les federacions i
confederacions d'associacions de mares i pares d'alumnes.

6. DRETS | DEURES | CONVIVENCIA

Article 30

Dret i deure de convivencia

1. L'aprenentatge de la convivencia Zs un element fonamental del procZs
educatiu i aix’ ho ha d'expressar el projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar -lo amb llur actitud i conducta en tot
moment i en tots els "mbits de l'activitat del centre.

4. Correspon a la direcci— i al professorat de cada centre, en exercici de
l'autoritat que tenen conferida, i sens perjudici de les competencies del

consell escolar en aquesta materia, el control i I'aplicaci— de les normes de
convivencia. En aquesta funci—, hi ha de participar la resta de membres de

la comunitat educativa de | centre. La direcci— del centre ha de garantir la
informaci— suficient i crear les condicions necess'ries perque aquesta
participaci— es pugui fer efectiva.

6.1 Convivencia i Mediaci—

Mediaci—

1. La mediaci— Zs urprocediment per a la prevenci— i la soluci— dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitj" del qual es d—na suport a les parts en
conflicte perque puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

TETOL 3

De la mediaci— eseolcom a procZs educatiu de gesti— de conflictes

CAPETOL 1

Embit i principis b"sics

Article 23

Definici—

La mediacio-escolar Zs un metode de reseiu— de conflictes mitjaneant la intervenci—
dOuna tercera persona, amb formaci-ec#gm i inparcial, amb IOobjecte dOajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 24

Principis de la mediaci— escolar

La mediaci-escolar regulada en aquest t'tol es basa en els principis segYents:

a) La voluntarietat,segonsl aqueles persoes implicades en el conflicte s—n lliures
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dOacollir se o0 no a la mediaci—, i tambZ de desistgn qualsevol moment del precZ

b) Laimparcialitat de la personamediadoa que ha dOajuda&is participants a assolir
|IOa&ord perinent senseniposar cap solucia mesura concret ni prendrehi part. La
perscma medadora no pot tenir cap relaci€irecta amb els fets que han originat el
conflicte.

c) La configncialitat, que obdja els participants en el prosZ no revelar a persones
alienes lainformaci— confidencial que olginn, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El car’cter personal’ssimquesuposajue les persones queepen part en el prosZ

de mediaci-han dOassir personalment a les rewns de mediaci—sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

Article 25

Embit dOaplicaci—

25.1 El proces de mediacipet utilitzarse com a estrategiarpventiva en la gesti— de
corflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contrries o grewent perjudicials per a la ceivencia en el centre.

25.2 Es pot oferir la mediacien la resoluci— de conflictes generats per conductes de
IOalum nat contr’ries a les normes de convivencia o greument perjudicials plar a
convivencia del centre, llevat @ues doni alguna de les circatincies segYents:

a) Quela conductasigui unadelesdescrites en IQapartat b) o c) de IQarticle 38, i sOhagi
emprat greu violencia o intimidaci—, o la descrita en |Oapartat h) deikrasicle.

b) Queja sOhagi utilitzat el procZs de na@ii— en la gesti— de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat dOaquests processos.

25.3 Es pot @rir la mediaci— com ateategia de reparaci— o de reconciliaci—, un cop
aplicada una mesura correctora o una sanci—, per tal de restablir la confianea entre les
per- sones i propasionar nous elements de resf®n situacions semblants que es
puguin praluir.

CAPETOL 2

Ordenaci— de la mediaci—

Article 26

Inici de la mediaci—

El procZs de mediaci— es pot iniciar a inst'ncia de qualsevol alumne o alumna, per tal
dOaclarir la situaci— i evitar la possible intensificaci— del conflicte, tepereat del
centre, un cp ddectada una conducta contr'ria 0 greument perjudicial per a la
convivencia, dOacord amb I0establert a [Oarticle 25.2.

Si el procs sOinicia durant la tramitaci— dOun procedimenbsador, el centre ha de
dispcsar de la confirmaci— expressa @dul®ne o alumna, i, si Zs menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti IOopci— per la
mediaci— i la voluntat de complir IOacord a que sQarribi.

En aquest cas, sOatura provisionalment el procedimeribsador, sOinterrompen els
terminis de prescripci— previstos als articles 37 i 48, i no enpadbptar les mesures
provisionals recollides a IQarticle 44, o bZ se suspen provisionalment la seva aplicaci—
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si ja sBaguesin adoptat.

Article 27

Desenvalpament de la mediaci—

27.1 Si la demandsorgeix de IQalumnat, el pfsale mediaci— ser” gestionat, a petici—
dOaquest, pepersones de la comunitat edtiva previament acreditades com a
mediadors o mediadores.

Si el procZs sOim per |Oacceptae de 10oiment de mediaci— fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini m"xim de dos dies h'bils, una
persona mediadora, dQerre els pares, mares, personal docent i personal
dOadministraci— i serveis del centre, (gposin de formaci— adequada per conduir el
procZs de mediaci— dOacord amb els principis establerts a IQarticle 24 dOaquest decret.
El director o la directora tambZ pot desigr un alumne o una alumna perque
colalabori amb la persona mediadora en lescfons de mediaci— si honsidera
convenient per falifar IQacord entrelg implicats. En tot cas, |Gaptaci— ded@mne

o de IOalumna Zs voltria.

27.2 La pesona mediadora, desprZs d@@nstarse amb IOalumne o IOalumna, sOha de
posar en ontacte amb la persona perjudicala per exposali la manifestaci—
favorable de IOalumne o de IQalumna de resoldre el conflicte per la via de la mediaci— i
per escoltar la seva opini— pel que fa al cas. Quan sOhagin produet danys a les
instaldacions o al material dels cernes educatius o sOhagi sostret aquest material, el
director o la directora del centre o la pesona en qui delegui ha dOactuar en el procZs

de mediaci— en representaci— del centre.

27.3 Si la prsona perjudicada accepta pipar en el procZs de mediaci—, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar 10acord de media- amb els pactes de coacili— i/o de reparaci— a que
vulguin arribar.

Article 28

Finalitzaci— d& mediaci—

28.1 Els acads presos en un procZs dediaei— sOhan de recollir per escrit.

28.2 Si la soluci— acordada inclou pactes de conciliaci—, aquesta sOha de dur a terme en
el mateix acte. NnZs sOentZn produeda laciitati— quandalumrtareconegui la seva
corducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aguesta accepti les disculpes.

Si la soluci-acordada inclou pactes de repai—, sOha dOespecificar a quiteers
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es comgiré@alumnat i, si Zs
menor, els seus pares i, en quin termini sOhan de dur a terme. NomZs sOentZn produsda
la reparaci— quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restituci— de |ala@sparaci— econ”

mica del dany o la realitzaci— de prestacions volunt'ries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del centre.

28.3 Si el procZs de mediaci— es duu-artemun cop iniciat un procediment sanciena

dor, produeda la coiliaci— i, si nOhi hague®, complerts els pactes de reparaci—, la
persona mediadora ho comunicar™ per escrit al director aalirectora del centre i
IOinguctor o instructora de IOexpedient formular” la proposta ésoluci— de
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tancament de épedient disciplinari.

28.4 Si el procZs de mediaci— finalitza sense acord, o si sOincompleixen els pactes de
reparaci— per causes imputables a I0alumne o IQalumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora deitiee per tal dOiniciar
|Oaplicaci— de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procZs de mediaci— es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenar” la continuaci— de procediment
sancionador corresponent. Des dOaquest moment, es repren el c'mput dels terminis
previstos als articles 37 i 48 | es poden adoptar les mesures provisionals pravistes
|Oaticle 44 dOaquest Decret.

28.5 Quan no es pugui arribar a un acord ohediaci— perque la persona perjudicada

no accepti la mediaci—, les disculpes de IQalumne o IQalumna o el comprom’s de
reparaci— ofert, o quan el comprom’s de reparaci— acordat no es pugui dur a terme per
causes alienes a la voluntat de IQalumnalumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumst'ncia que pot disminuir la gravetat de la seva actuaci—,
dOacord amb el que disposa IQarticle 31-1qdést Decret.

28.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediaci— en el nijument
aprecie manca de colalaboraci— en un dels participants o IQexistencia de qualsevol
circumst’ncia que faci incompatible laontinuaci— del procZs dediaei— dOacord

amb els principis establerts en aquest t'tol.

28.7 El procZs de mediaci— sf#heesoldre en el termini mitx de quinze dies des de

la designaci— de la persona mediadora. Les vacances escolars ael Nadsetmana

Santa interrorpen el c"mput del termini.

6.2 Drets i Deures de |Oalumnat

TETOL 2

Dels drets i deures de [Oaluahn

CAPETOL 1

Dels drets de IOalumnat

Article 8

Dret a la formaci—

8.1 LOalumnat tZ dret a rebre una formaci— que |i permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seexsonalitat, dintre dels pgipis etics, morals i

socials comunamemccepats en la nostra societat.

8.2 Per tal dedr efectiu aquest dret, la foaci— de I0alumnat ha de comprendre:

a) La formaci—neel respecte dels drets ibkirtats fonamentalsen IOexercici de la
toler’ncia i de la llibertat dins els principis demaits de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la hist’ria,
la geografia, la ctlira i la realitat social cdtmes i el respecte i la contribuci— a la
millora de IQentorn natural i del patrimonitural.

c) LOadquisici— dOhabilitats intelllectuals, de tecniques de treball i dOh’bits socials, com
tambZ de coneixements cient’fics, tecnics, human’stics, histrics i art'stics i dOces de les
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tecnologies de la informaci— i de la comunicaci—.

d) LOeducaci— emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harm™niques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitaci— per a IOexercici dDactivitats intelllectuals i professionals.

f) La formaci— religiosa i moral dOacord ambelessspr-pies conviccions o, en el cas

de IOalumnat menor dOedat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau IOexercic
de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formaci— en coeducaci— i en el respecte de la pluralitat ling¥tdtizali

h) La formaci— per a la pau, la cooperaci—, la participaci— i la solidaritat entre els pobles.
i) LOeducaci— que asseguri la protecci— de la salut i el desenvolupament de les capacitats
f - siques.

8.3 Tot IOalumnat tZ el dret i el dedeeconeixer les institucions europees, la Consti

tuci— Espanyola i IOEstatut dOautonomia de Catalunya.

8.4 LOorganitzaci— de la jornada de treball escolar sOha de fer prenent en consideraci—,
entre altres factors, el curr’culum, |Oedat, les propiosteénteressos de |Oalumnat, per

tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

Article 9

Dret a la valoraci— objectiva del rendiment escolar

9.1 LOalumnaftdret a una valoraci— okijex del seu progrZs personal i rendiment
escoar, per la qual cosa se IOha dOinformar dels criteris i procediments dOavaluaci—,
dOacord amb els objectius i continguts de IOensenyament.

9.2 LOalumnat i, quan Zs menor dOedat, els seus pares, tenen dret a solllicitar aclariments
del professorat respectie les qualificacions amb que sOavaluesels aprenentatges

en les avalacions parcials o les finals de cada curs.

9.3 LOalumnay els seus pares, poden rewda contra les decisions i qualificacions

que, com a resultat del procZs dOavaluacdept®al final dOun curschd o etapa

dOacord amb el mediment establert. Aquestes reclamacions han de fonarsengar

alguna de les causes sf¥ents:

a) La inadequaci— del procZs dOavaluaci—, o dOalgun dels seus elements, en relaci— an
els oljectius o continguts de IO rea 0 materia sotmesa a avaluaci— o amb el nivell previst

a la programaci— per IO rgan did"ctic corrasgot.

b) La incorrectaplicaci— dels criteris i pediments dOavaluaci— establerts.

Article 10

Dret al respecte el les pripies conviccions

10.1 LOalumnat tZ dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals- ideol gi
qgues, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva irttieniteelaci— amb aquelles
creences i conviccions.

10.2 LOalumnaitels seus pares, si IOalumne o I0alumnarnits d@edat, te dret a rebre
informaci— previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el car"cter propi
del centre.

10.3 LOalumnat tZ dret a rebre un ensengat que fomenti el respectdes persones

sense maniputaons ideol giques o propagdistiques.

Article 11
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Dret a la integritat i la dignitat personal

LOalumnat tZ els drets segYents:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat f'sica, la seva intimitaseva dignitat
personal.

b) A la protecci— contra tota agressi— f'sica, emocional o moral.

c) A dur a teme la seva activitat acadeoa@ en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre ghsuops

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informaci— de que
disposin, relativa a les seves circumst'ncies genals i familiars, sens perjudici de
satisfer les necessitats dOinformaci— de |Oadministraciatvadiels seus seeis, de
conformitat amb |Odenament jurdic, i de IOobligaci— de comunicar a IOautoritat
competent totes aquelles circuimeies que puguin implicar maltractaments per a
IGalumnat o qualsevol altre incompliment dels deures estaiglelts lleis de protecci—

del menor.

Article 12

Dret de participaci—

12.1 LOalumnat tZ dret a participar en el

funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la legislaci— vigent.

12.2 Els centres educatius sostinguts amb fons poeblide hegular mitjaneant els cor
responents reglaemts de regim interior el sisma de representaci— de IQalumnat,
mitjan- *ant delegats i delegades, el funcionament dOun conseledatdeé delegades, i

la representaci— de IOalumnat en el consellagglel centre.

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i
consultar la documentaciadministrativa del centre oess’ria per a |Oexercici de les
seves activitats, a criteri del director o de la directora detesesgmpre que no pugui
afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcion@ent del consell de delegats i delegades i
pro- tegir IOexercici de les seves funcions per part dels seus membres.

Article 13

Dret de reuni+associaci—

13.1 LOalumnatZ dret a reunise en el cere. LOexercici dOaquest dret es
desenvolupar” dOacord amb la llegis— vigent i tenint en cotepel normal
desenvolupament de les activitats docents.

13.2 LOalumnat tZ dret a asses@raix com a la formaci— de federacions i confedera
cions pripies. les associacions que constikiei poden rebre ajuts dOacord amb la
legisla ci— vigent.

13.3 El reglarant de regim interior del cére ha dOestablir les previsions adequades per
tal de gaantir |IQexeici del dret de reuni— i as@wi— previstos salapartats 1 i 2
dOaquest ate. La reglamentaci— del dret de reuni— ha de permetre |Qagilitat del procZs
i, per tant, no pot incloure procediments dOautokitzac de commicaci— préea que
dificultin el seu exercici. Els centres educathan de vetllar perque sOddéixi un

horari de reunions dels representants de IOalumnat que asseguri el normal exercici dels
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seus drets | ha de permetre la possibilitat quéetminades reuniongspecialment les
reunions dels delegats i delegades de curs, sOefectuen en horari lectiu.

Article 14

Dret dOinformaci—

LOalumnat haedser informat pels seus regeatants i pels de les associacions
dbalumnes tant sobre les qYestions prpiesdelentre com sobre aquelles afiectin

altres centres edudas. LOexercici dOaquest dret sOha dOajustar al que estableix |Qarticle
12.

Article 15

Dret a la llibertat dOexpressi—

LOalumnat tZret a manifestar les seves mipns, individuanent i collectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del
respecte que, dDacord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.
Article 16

Dret a IQorientaciescolar, formativa i professnal

16.1 LOalumnatZ dret a una orientaci—cadar i professinal que estimuli la
responsatitat i la llibertat de decidir dOacord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, elseus caeixements i les seves capacitats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquedret, els centres reben suport adequat de
|Oadministraci— educativa, la qual promoure a tal fi la coopci— amb altres
administracions i institucions.

Article 17

Dret a la igualtat dOoportunitats

17.1 LOalumndF dret a rebre els ajutsaessas per compensar possibles mancances

de tipus personal, fiailiar, econ"mic o socioculttal, amb la finaliat de crear les
condicions adguades que garanteixin una iguatt@oportitats real.

17.2 LOadministraci— educativa garanteix aquest dret mitjgdeatabliment dOuna po
I'tica dOajuts adeada i de pol'tiques eduocats dOinclusi— escolar.

Article 18

Dret a la protecci— social

18.1 LOalumnat tZ dret a protecci— social en supsits dOinfortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos dédent o de malaltia prolongada, IOalumnat tZ drebra

IOajut que necessiti faiteant IOorientaci—, material did’ctic i els ajuts imprescindibles
per tal que IOaccident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.
18.2 LOadminisici— educativa ha dOestablir les condicions oportunes per tal que
IOalumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no
es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant.
LOalumnague cursi nivells obligatoris tZ dret a rebre en aquests sup-sits |Oajut necessari
per tal dOassegurar el seu raretit escolar.
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Article 19

Dret a la protecci— dels drets de IOalumnat

19.1 Les accions que es produeixin dins IO " mbit dels cedtreatiis que suposin una
transgressi— deleets de I0alumnat que s®ésiten en aquest Decret o del seu exercici

po- den ser objecte de queixa o de dencencia per part de I0alumnat afectat o dels seus
pares, quan aquest Zs menor dOedat, davant drdirde la directora del centre.

19.2 Amb IQadiencia previa de les persmes interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director o la directora ha dOadoptar les mesures adequades dOacord
amb la normtiva vigent.

19.3 Les dengeies tanbZ poden ser presades davant elsesveis territorials del
Deparament dOEducadiYniversitats. Les correspents resolucions poden ser objecte

de recurs dOacord ateb normes de procediment adistratiu aplicables.

CAPETOL 2

Dels deures de IOatmat

Article 20

Deure de respecte als altres

LOalumnat tZ el deure de respectar IQexercici dels dretbéitztd dels membres de la
comunitat escolar.

Article 21

Deure dOestudi

21.1 LOestudi Zs un deure b’sic de IGalum

nat que comporta el desemwpament de les seves aptituds personals i IQaprofitament
dels coneixementgue sOimparteixen, amb la fitz dOassolir una bona preparaci—
humana i academica.

21.2 Aquest deure b’sic es concreta, entre altres, en les obligacions segYents:

a) Assistt a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programaci—
general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I0exercici de les seves funcions
docents.

c) Respectar I0exercidel dret a IQestudi i la participaci— dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Article 22

Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure b"sic de
|OGalumnatimplica les obligacions segYents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideol"giques, com tambZ la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
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comunitat educativa.

b) No discriminar cap melone de la comunitat educativa per ra— de naixement, raea,
sexe 0 per qualsevol altra circumst™ncia personal o social.

c) Respectar el car’cter propi del centre, quan existeixi, dOacord amb la legislaci—
vigent. d) Respectar, tilitzar correctament i @mpatir els bZns mobles i les
installlacions del centre i dels llocs on dugui a terme la formaci— pr°ctica com a part
integrant de IQactivitat escolar.

e) Complir el reglament de regim interior del centre.

f) Respectar i complir les decisions delsaing unipersonals i colllegiats i del personal

del centre, sens perjudici que pugui impugearquan consideri que lesionen els seus
drets, dOacord amb el procediment que estableixi el reglament de regim interior del
centre i la legislaci— vigent.

g) Paticipar i colllaborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal dOafavorir el millor desenvolupament de IQactivitat educativa, de la tutoria i
IOorientaci— i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencia pbsitiu i respectar el dret de la resta de IOalumnat
al fet que no sigui pertorbada IOactivitat normal en les aules.

Dret de vaga ( LOE, BOE n 106. Jueves 4 mayo 2006 ) ( LEC)

Les decisions colllectives que adopti IOalumnat, a partir de 3r ESO, grabtaes
|Oassistencia a classe en relaci— a una vaga, no tindr" la consideraci— de falta de
conducta ni ser” objecte de sanci—, quan hagi estat resultat de 10exercici del dret de
reuni— i sigui comunicat a la direcci— del centre 48h abans.

La falta dOassistencia es registrar” per tal que la fam’lia en tingui coneixement. | es
demanar” un perm’s de la fam’lia en el cas de 3r i 4t ESO. Que a ser possible sOentregui
al centre abans de la vaga.

6.3 NOFC Alumnat

Mesura correctora Persona @ Procediment
Irregularitat/conducta contr” ria a la Base normativa: LEC artcls. que per
convivencia 35 a 38 i Decret d'Autonomia aplicar” la = informar -ne
de centres: artcls. 23 i 24 sanci— la fam’lia
. . . Professorat
Reflexi—, disculpes i expuls
, . e Tutor
de l'aula si no es rectifica .
Comissi— | Tutor/a
N conducta.
Injceries, ofenses a altres membres de la comi . de telefon 0

. Quedarse alguna hora de mZ:s . . .

educativa*) . . convivenci = entrevista
fer serveis a la comunitat. a **)
Suspensi— del dret a assist .
. Equip
determinades classes. o
directiu
Reflexi—, disculpes i expuls Professorat
de l'aula si no es rectifica @ Tutor
. I . . Tutor/a
Amenaces, vexacions, humiliacions i actes ' conducta. Comissi—

. L . . 5 telsfon 0
atemptin contra la intimitat o integritat persol Quedarse afjuna hora de mZs de entrevista
d'altres membres de la comunitat educativa (*) | fer serveis a la comunitat. convivenci **)

Suspensi— del dret a assist a
determinades classes. Equip
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Suspensi— del dret a assisti directiu
centre entre 1i 5 dies lectius
Reflexi—, disculpes i fer ces Professorat
servei de mediaci—, com Tutor
mesures atenuants. Comissi— | Tutor/a
Agressions f'siques a altres membres de Suspensi— del dret a assist de telefon o]
comunitat educativa (*) determinades classes. convivenci = entrevista
Suspensi— del dret a assisti a (**)
centre entre 1 i 5iés lectius. = Equip
directiu
Professorat
Reflexi— i reconeixement de Tutor
falta com a atenuant. Comissi— | Tutor/a
Actes o0 possessi— de mitjans o subst'ncies Susgnsi— d'un dia lectiu ser de telefon o]
puguin Zsser perjudicials per a la salut (*) classe. convivenci = entrevista
Si Zs reincideix, suspensi— ¢ a (**)
a 5 dies lectius. Equip
directiu
Professorat
. . . Tutor
Reflexi— i reconeixement de .
o _ - Comissi— | Tutor/a
Incitaci— a actes que puguin Zsser perjudicial falta com a atenuant.
. . . . de telfon o
a la salut daltres memes de la comunite Serveis a la comunitat. . . .
. . . convivenci | entrevista
educativa (*) Suspensi— del dret a classe fil **)
un m"xim de 5 dies lectius. .
Equip
directiu
Professorat
Tutor
Quedarse sense esbarjo o altr Comissi— | Tutor/a
Faltes injustificades de puntualitat . . . de telefon o
hores i realitzar serveis a . . .
(***) . convivenci | entrevista
comunitat.
a (**)
Equip
directiu
Professorat
Tutor
Quedarse sense esbarjo o altr Comissi— | Tutor/a
Faltes injustificades d'assistiac . . . de telefon o
hores i realitzar serveis a . . .
(***) . convivenci | entrevista
comunitat
a (**)
Equip
directiu
Reflexi—, disculpes i expuls
de l'aula si no es rectifica @ Professorat
conducta. Tutor
Quedarse sense esbarjo o altr Comissi— @ Tutor/a
L'alteraci— injustificada del desenvolupament no hores i realitzar serveis a de telefon o
de les activitats del cemtr(*) comunitat. convivenci = entrevista
Suspensi— del dret a assist a (**)
determinades classes. Equip
Suspensi— del dret a assisti directiu

centre entre 15 dies lectius.

La falsificaci— o sostracci— de documents i mal Retorn dels dagments sostrets
academics i la suplantaci— de personalitat en act reconeixement de la falta com

Professorat Tutor/a
Tutor telsfon o
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la vida escolar. (*)

El deteriorament intencionat de material o pertiner
de altres membres da comunitat educativa o d

centre. (*)

atenuant. Comissi— | entrevista
Serveis a la comunitat. de (**)
convivenci
a
Equip
directiu
. Professorat
Reconeixement de la falta co
a atenuant Tutor
. Comissi— | Tutor/a
Reparaci— dels dar
. de telsfon o
ocasionats. . . .

. . convivenci = entrevista
Serveis a la comunitat. *)
Suspensi— del dret a classe € Equi
1i5 dies lectius. _q p.

directiu
Retorn dels
Professorat

objectes sostrets.

. . . . . . Tutor Tutor/a telsfon
La sostracci— d'objectes i/o pertinences d'altres memk Serveis a le L .
. o . Comissi— d o entrevista
la comunitat educativa, i/o del centre (*) comunitat. L -
. convvencia | (**)
Suspensi— del dr S
Equip directiu
a classe.
Reparaci— de
P Professorat

0s

danys ocasionats.

. . . . . Tutor Tutor/a telsfon
El deteriorament intencionat de les dependencies o Serveis a le L .
. . Comissi— d o entrevista
equipaments del centre. comunitat. . .
. corvivencia | (**)
Suspensi— del dr S
Equip directiu
a classe.
Av's Professorat
Informe disciplinari. Tutor Tutor/a
inadequat de l'ordinador o altrr Comunicaci— a la fam’lia. Comissi— d telsfon o]
tecnologies educatives Expulsi— de l'aula si es reincideix. | convivencia = entrevista
Suspensi— del dret a assistir Equip (**)
determinadeslasses. directiu
Professorat
Retenir l'aparell sota cust'dia d Tutor Tutor/a
. . . . professorat que el lliurar™ a ce Comissi— d telefon o]
Utilitzaci— d'aparells no autoritzats . . . . .
d'estudis. convivencia = entrevista
Serveis a la comunitat. Equip (**)
directiu
Professorat
Tutor Tutor/a
Menjar, beure a classe (exceptuant l'ai Av’s. Comissi— d telsfon o]
guan les circumst'ncies ho aconsellin) = Expulsi— de l'aula si es reincideix. | convivencia = entrevista
Equip )
directiu
Reflexi—, disculpes i expulsi— de l'aula si r
rectifica la conducta.
. . . Professorat
Quedarse sense esbarjo o altres hores i real
. . Tutor Tutor/a telsfon o
Conductes serveis a la comunitat. . .
. ) . - . Comissi— d entrevista
inapropiades Suspensi— del dret a assistir a determir . .
convivencia (**)
classes. Equip directiu
Suspensi— del dret a assistir al centre entre quip
dies lectius.
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. . . Professorat
Quedarse sense esbarjo o altres hores i real

. . . Tutor Tutor/a telsfon o
No portar el materia serveis da comunitat. . .
. - . Comissi— d entrevista
(***) Suspensi— del dret a assistir a determir . .
convivencia (**)
classes.

Equip directiu

. . . Professorat
Quedarse sense esbarjo o altres hores i real
. . . Tutor Tutor/a telsfon o
Sortir del centre serveis da comunitat. . .
, . . . Comissi— d entrevista
sense perm’s Suspensi— del dret a assistir a determir o -
convivencia (**)
classes.

Equip directiu

(*): Si s—n considerats/des greus s'aplicaran les mesures correctores tipificadesQer la L

(**): Sempre que hi hagi una sanci— de privaci— de classe, aquesta ser” informada pel director del centre
mitjaneant una carta certificada, previa comunicaci— telef'nica als pares per part del tutor/a del curs.

(***): En cas que l'alumnat sigui de bdtgrat, aquesta falta lleu li repercutir” en l'avaluaci— de
l'assignatura corresponent, a mZs de la possible privaci— del dret d'assistencia al centre entre 1 i 5 dies
lectius.

La suspensi— d'algun dia lectiu sense classe, comporta la suspensi— d®rticgiaa en activitats
extraescolars o complement’ries.

Cal tenir present en l'aplicaci— de les mesures correctores els segYents aspectes: circumst™ncies personals,
proporcionalitat actsanci—, existencia de reconeixement, existencia d'acord, repercensla vida del

centre, reincidencia.

Especial gravetat si discriminaci— per ra— de genere, sexe, raa, naixenea...

L'ces del servei de mediaci— podr” ser observat com atenuant.

El reconeixement dels fets podr™ ser observat com atenuant.

Les mateixes nores s—n extensibles a totes les sortides que es produeixin, aix’ com a totes les activitats
programades en les que el centre participi.

Les mateixes normes s—n extensibles a I'ces del menjador i del transport escolar.

Qualsevol actuaci— caldr” registieaen un informe de convivencia.

Responsabilitat per danys

Article 38 LEC 12/2009 de 10 de juliol )

Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a les
installlacions o el material del centre o en sostreguin material han de
reparar els dan ys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determina la legislaci— vigent.

6.4 PROFESSORAT

Article 28

Exercici de la funci— docent

1. Els mestres i els professors s—n els professionals que exerceixen la
responsabilitat principal del procZs educatiu i l'autoritat que se'n despren.
Aquesta responsabilitat, en el marc de finit per l'article 104, inclou la
transmissi— de coneixements, destreses i valors.

2. L'Administraci— educativa i els titulars dels centres han de promoure els
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instruments i les condicions adequats per al perfeccionament, la promoci— i
el desenvolupament  professionals del professorat.

3. El professorat ocupa la posici— preeminent en l'exercici de les seves
funcions docents, en que gaudeix d'autonomia, dins els I'mits que
determina la legislaci— i en el marc del projecte educatiu.

Article 29

Drets i deures dels mestres i els professors en I'exercici de la funci— docent
1. Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen
els drets espec’fics segYents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funci— docent a que fa referencia
l'articl e 104, en el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promoci— professional.
¢) Gaudir d'informaci— f"cilment accessible sobre I'ordenaci— docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen
els deures espe c'fics segYents:

a) Exercir la funci— docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius
i els continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de

respecte, toler"ncia, participaci— i llib ertat que fomenti entre els alumnes

els valors propis d'una societat democr tica.

c) Mantenir -se professionalment al dia i participar en les activitats
formatives necess’ries per a la millora cont’'nua de la pr-ctica docent.

El professor davant de possibles furts o altres procurar™ gestionar el conflicte en aquell

mateix moment.

6.5 COMUNITAT EDUCATIVA

Comunitat educativa i comunitat escolar

1. La comunitat educativa Zs integrada per totes les persones i les
inst itucions que intervenen en el procZs educatiu. En formen part els
alumnes, les fam’lies, el professorat, els professionals d'atenci—
educativa i el personal d'administraci— i serveis, I'Administraci—
educativa, els ens locals i els agents territorials i so cials
associacions que els representen, i tambZ els colllegis professionals
de I"mbit educatiu, I'associacionisme educatiu, les entitats esportives
escolars i els professionals, empreses i entitats de lleure i de serveis

les
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educatius.

6.6 CARTA DE COMPROMES

Carta de comprom’s educatiu

2. Per miti" de la carta de comprom’s educatiu s'ha de potenciar la
participaci— de les fam’lies en I'educaci— dels fills. Les fam’lies s'han d'avenir

a compartir els principis que inspir en la carta. El Departament ha d'impulsar
les orientacions que determinin els continguts per a I'elaboraci— de la carta,
gue han de respectar els drets i les llibertats de les fam’lies recollits a les
lleis.

7. ALTRES

7.1 Funcions del personal subaltern

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres
educatius:

¥ Vigilar les installlacions del centre.
¥.Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
¥ Custodiar el material, el mobiliari i les installlacions del centre.
¥ Utilitzar i manipular m"quines reproductores, fotocopiadores i similars.
¥ Atendre els alumnes.

¥Donar suport al funcionament i a l'estructura del centre i tambZ a l'equip
directiu.

Aquestes funcions comporten la realitzaci— de les tasques sedents:
¥ Cura i control de les installlacions, equipaments, mobiliari i material del
centre. Comunicaci— a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar

guant al seu estat, ®s [ funcionament.
¥ Encesa i tancament (posada en funcionament) de les ingalllacions d'aigua,
llum, gas, calefacci— i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte

funcionament.

¥ Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis,
installlacions esportives i altres espais del centre.
¥ Cura i cust'dia de les claus de les diferents dependencies del centre.
¥ Control d'entrada i1 sortida de persones al centre (alumnes, poeblic...). ¥

Recepci— i atenci— de les persones que accedeixen al centre.
¥ Cura i control del material (recepci—, lliurament, recompte, traat...).
¥ Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la
intervenci— d'un equip especialitzat.
¥ Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzaci—
(fotocopiadores, material audiovisual, etc.).

¥ Fotoc™pia de documents i seguiment de les fotoc™pies que s'efectuen en el
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centre.

¥ Utilitzaci— del fax (enviament i recepci— de documents).
¥ Realitzaci— d'enquadernacions senzilles, transparencies, etc., sobre
material propi de I'activitat del centre.

¥ Col'laboraci— en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades

I sortides. ¥ Intervenci— en els petits accidents dels alumnes, segons el
protocol d'actuaci— del centre.

¥ Recollida 1 distribuci— dels justificants d'absencia dels alumes i
colllaboraci— en el control de la puntualitat i l'assistencia dels alumnes.

¥  Participaci— en els processos de preinscripci— i matriculaci— del centre:
lliurament d'impresos, atenci— de consultes presencials i derivaci—, si escau.
¥ Primera atenci— telefnica i derivaci— de trucades.
¥ Recepci—, classificaci— i distribuci— del correu (cartes, paquets...).

¥ Realitzaci— d'enc’rrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i

el funcionament propis daquest (trmits al servei de correus...).

¥ Realitzaci— de tasques imprevistes per evitar la pertorbaci— del
funcionament normal del centre, en absencia de les persones especialistes i/o
encarregades. Personal dOadministraci— i serveis i professionals dOatenci—
educativa.

El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracter’stiques

del centre, la realitzaci— de funcions i tasques similars orelacionades amb les
anteriors.

7.2 Oficines i Consergeria

La distribuci— de les hores dOoficines | consergeriles fixar" IOEquip Directiu
atenent les necessitats del centre.

Els certificats i altres documents que es demanin amb paper aportaran una
guota per cobrir les despeses de material.

7.3 0s social del centre

Els espais del centre podran ser dOces social &s compleixen els requisits fixats
per llei i pel mateix centre.

ESPAIS OBERTS A LOENTORN

El centre valorar” en cada cas la possibilitat i les condicions per llogar o deixar
espais del centre.

Es signar” un document de comprom’s.

7.4 Voluntariat i treball de serveis comunitaris

El centre est” obert a valorar i organitzar voluntariat i serveis comunitaris pel
centre segons la normativa vigent i les possibilitats dOorganitzaci— que pot
assumir.

7.5 Dossier del professorat

Les normes dOorganitzaci— ifigionament del centre estan recollides en aquest
document de les NOFC.
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A comeneament de curs es recolliran en el Dossier del professorat algunes
instruccions principals de funcionament i organitzaci— interna, que no estiguin
recollides en aquest document. | les que es considerin priorit°ries per un bon

funcionament.

7.6 Colllaboraci— participaci—amb entitats i activitats externes.

El centre colllaborar” i participar™ en activitats educatives organitzades
externes aprovades pel Consell Escolar.

7.7 Normes de funcionament de centre

Es modificaran quan hi hagi canvis de la normativa vigent.

Es revisaran cada 4 anys coincidint amb el IOelecci— de direcci—. | quan el
Consell Escolar ho consideri necessari. Amb tot sOatendr™ cada curs les
necessitats que seOn derivi de la valoraci— del curs anterior i sOespecificaran en
el Dossier del Professorat de cada curs les modificacions.

Si de la valoraci— de cada curs seOn deriva de fer alguna modificaci— es far®
amb el consentiment del Consell Escolar.

7.8 Altres normes

Altres normes que no sOhagin especificat en aquest document es regiran per la
normativa vigent del Departament dOEnsenyament de la Generalitat de
Catalunya.

Manresa, maig 2014

8. ADDENDES

ADDENDA NOFC
AVALUACIT ESO

Extret de Ordie ENS/108/ 2018 Avaluaci— ESO
La finalitat de IQavaluaci— Zs acompanyar i millorar el procZs dOaprenentatge...

Les competencies, ( criteris dDavaluaci-s—n els objectius dOaprenentatge que han
dOassolir eldes alumnes al final de I0etapa.

En les sessions dDavaluaciH©equip docent ha de fer una valoraci-global sobre el
desenvolupament del procZs i les activitats docents.

Els centres han dOincloure en el seu PEC, els criteris generals adoptats respecte a
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|Oavaluaci— i el pas de curs i [Oacredita- dDetapa.

LOequip docen¥s responsable de la coordinaci— de les programacions de tota la
intervenci— pedaggica.

LOequip docent ha dDactuar com a “rgan colllegiat en |Qavaluaci— i en adopci— de les
decisions per consens i en cas que no sOhi arribi, pr majoria simple. Cada professor/a

de 10equip docent pot emetre un vot cenic. El vot del tutor/a ser” diriment en cas
dOempat.

Cada centre ha dOelaborar un modetlOinforme dOavaluacpropi.
La repetici— de curs sOha de considerar una mesura excepcional
Les qualificacions sOhan dOexpressar en la seva forma literal.

Equivalencies: NA= 1; AS=2; AN=3; AE= 4

CRITERIS GENERALS ADOPTATS RESPECTE A LOAVALUACIT | EL PAS DE CURS

Es considera que un/a alumne/a ha superat el curs quan ha assolit totes les materies i
“mbits transversals amb dues exepcions com a m"xim.

De forma excepcional es pot autoritzar la promoci— dOum alumne/a amb avaluaci—
negativa en tres materies, sempre que 10equip docent consideri que |Oalumne tZ bones
expectatives de recuperaci—i que la promoci— Zs positiva per a la seva evoluci—
academica; a mZs, se li han dOaplicar mesures espec’fiques o extraordin’ries

En cas de 3 0 mZs materies i/o “mbits transversals no assolides, IOequip docent
decidir” quines mesures caldr” establir per a aquest alumnat per tal de promocionar
de curs.

La repetici— de curs sOha de considerar una mesura excepcional i en cas de romandre

un any mZs al mateix curs, tambZ es requereix unes indicacions personalitzades,
orientades a superar le dificultats detectades en el curs anterior.

LOetapa es considera supera, si es donen les condicions explicitades a |OOrdre
ENS/108/2018 Avaluaci— ESO.

ACORDS:
Acta reunions de nivell ( dimarts 20.11.18)

Pes dels ex” mens a ESO

1r ESO

Acordat que:
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Alguns “mbits ja no faran ex’mens, per~ si es fan proves dOavaluaci—
(ex’mens) com a m™xim representaran un 35% de la qualificaci— de la
materia. Aquests ex"mens seran competencials.

LOequip docent valora la utilitat dOaquestes proves, ja que suposen un
moment de reflexi—de lIOalumne/a en un entorn i moment determinats
gue serveix dOorientaci— al professor i al mateix alumne/a.

El 65% de la resta de la qualificaci— sOobtindr™ majorit riament amb
produccions que |Oalumne/a faci a classe o de les que el professor hagi
controlat/observat el procZs.

Cal posar ( Decret ) comentaris orientatius dOassoliment o millora als
butlletins.

2n ESO

Acordat que:

" Les proves dOavaluaci— ( ex'mens ) s—n competencials totes i tenen per
objectiu que IOalumne/a i la fam’lia estiguin infomats del grau
dBassoliment i/o el que sOha de millorar.

El pes m™xim en la qualificaci— de les proves dOavaluaci— ( ex'mens) Zs
dOun 35% o menys a totes les materies.

Cal posar ( obligaci— per Decret ) comentaris orientatius dOassoliment o
millora als butlletins dOavaluaci—.

3rESO i 4t ESO
Acordat que:

¥ Elpes m'xim en la qualificaci— de les proves dOavaluaci— Zs dOun 40% o
menys a totes les materies.

¥ Es realitzaran diverses proves de tipus competencials per a la valoraci—
de cada dimensi—, on dtes tindran el seu pes corresponent segons cada
departament.

¥ La resta de la qualificaci— sOobtindr~ de produccions/activitats que
IOalumne faci a classe i del control i procZs de |Oaprenentatge de
IOalumne/a en el dia a dia.
Observacions:

fs pressuposa que el pes donat per les materies a cada dimensi—, Zs
proporcional al temps que sOha dedicat a treballar la dimensi—.

Manresa, 8 gener 2019

70



ADDENDA ACTUALITZACIT NOFC
Curs 19-20

En el nou mandat del Projecte de Direcci— 1923 no sQinclou laredacci— de
IOAcord de Corresponsabilitat.

El correu de contacte amb les fam’lies Zs inspeguera.cat

LOhorari de nocturn queda modificat de 16h a 21h, amb IQautoritzaci— cada curs
de Serveis Territorials a la Catalunya Central.

El Dossier del professorat i del professorat nouvingut descriu normes de
funcionament i organitzaci— interna del centre, que es revisen cada curs.

Els clubs, han passat a ser projectes de treball interdisciplinar a tots els cursos
dOESO. A 1r ESO aquest curs es comenea amb eltreball globalitzat i es
modificaran els criteris d@valuci— qualificaci—de I@ddenda del 8 gener 2019.

La legislaci— vigent de referencia que marca les actuacions i organitzaci— del
centre Zs la del Departament dOEducaci—.

Decret 102/2010 Autonomia de centres

Decret 155/2010 Direcci— centres poeblics

Ordre 108/2018 Avaluaci— ESO

Decret 150/2017 Atenci— educativa inclusiva

Decret 279/2006 Drets i deures alumnat

Normes de gesti— i organitzaci— de centres del Departament dOEducaci— de cada curs

Manresa 4 setembre 2019
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ADDENDA
PLA D@COLLIDA PROFESSORAT NOU AL CENTRE

Rebuda del cap dOestudis: Benvinguda; Normes del centre; Horari;
visita pel centre; Dossier del professorat. Presentaci— de |Oequip
directiu.

Portar acreditaci— a oficines.

Presentaci— dOalgun professor/a deks seminari.

Presentaci— dels/les conserges.

Entrega de claus.

Informaci— de com funciona el servei de fotoc™pies, prquing,
manteniment de |Oaula, aiguacafe i microones.

Alta a Moodle i correu electr nic inspeguera.cat.

A principi de curs reuni— amb to el professorat nou per comentar el
Dossier del professorat. Subministrament de la carpeta del centre
amb informaci—.

A principi de curs dinar i obsequi de benvinguda.

Durant el curs : Rebuda del cap d@studis. Presentaci— de la
directora: entrega de carpeta amb informaci— del centre.

Calendari de visites a IQaula de professorat amb bones pr-ctiques.

Reuni— trimestral 0 entrevista del nou professorat amb el cap
dOestudis i /o directora.

Valoraci— dQOinterins, si Zs el cas.

Visita a IQaula del nou professor/aal centre de la directora o cap
dOestudis si es creu necessria.

Manresa, 30 setembre 2019
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ADDENDA
Curs 19-20
INFORMACIT EN CAS DE VAGUES | INCIDENCIES

Vagues convocades per sindicats estudiants de referencia pel centre o vagues
generals

LOalumnat tZ dret a vaga a partir de 3r ESO.

Acceptarem les convocades pel sindicat dOestudiants dels passos
catalans (SEPC) i generals.

Si fa vaga mZs del 60% dels estudiant es repassa matsria.

| no es fan ex"mens.

El professorat posar” la falta dDassistencia a |Oaplicatiireduca i
justificar” la falta si IOalumne/a porta la justificaci— de la mare, pare o
tutor/a legal.

No es penalitzar~ a IOalumnat que ha fet vaga.

Protocol a seguir els/les estudiants

Escriure en un llistat de grup els motius pels quals fan vaga i signar el
full amb nom, cognoms, DNI i Curs.

Entregar aquest full al cap dOestudis.

El full individual de justificaci— de faltesde les fam’lies es troba al
Moodle. La mare, pare o tutor/a legal IOha de signar. En el cas dels
majors dOedat han de portar i signar ells la justificaci—.

El full individual de justificaci— de faltesde la fam’lies el lliuraran al
tutor/a perque les justifiqui.

LOestudiant que no fa vaga ha dOassistir a classe.

Concentracions, accions imprevistes no convocades previament o convocades
per altres sindicats, grups, ...

Es procedir” com una absencia.

Es seqguir” la classe amb normalitat.

Els ex'mens es faran, si no sOacorda una altra cosa amb el professor/a
afectat/da.

Les activitats previstes es portaran a terme.

El professor/a registrar” IOabsencia a IOaplicatiu.

La mare, pare, tutor/a legal caldr”™ que la justifiquin si Zs el cas.
LOalumne/a ha dOassumir les conseqYencies de la seva decisi—.

f s responsabilitat de la fam’lia, convencer o no al seu fill/a per a fer vaga
0 participar en altres accions no organitzades pel centre.

Protocol a seguir pel professorat

En tots els casos es registra I0absencia a IOaplicatiu i es justifica si
IOalumne/a porta el justificant.

Si Zs una vaga convocada pel sindicat dOestudiants de referencia pel
centre o vaga general. No es penalitza IOestudiant de cap manera. No es
fan ex’mens . No sOavanea materia.

En els altres casos, es segueix la classe, ex’'mens i activitats amb
normalitat.

El professorat no dona en cap cas perm’s per sortir del centre.
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Ni acompanya alumnat a fer manifestacions o altres accions.

Si la vaga Zs dOestudiant®l professorat roman al centre les seves hores
de treball encara que no tingui alumnat.

Si tZ poc alumnat, encara que sigui un, no pot autoritzar IOalumne/a per
marxar i ha de fer rep”s i resoldre dubtes. Sense avanear materia.

Si Zs una vaga de professorat o general, el centre ha dOoferir serveis
m’nims 1 comptar” amb el professorat que assisteixi al centre per
atendre a |IOalumnat.

Es comunica a ST el professorat que ha fet vaga per mitj” dOun aplicatiu.

Observacions per a les fam’lies

El centre no dona perm’'s a IQalumnatper a sortir quan hi ha
convocatries de manifestacions o vagues no reconegudes pel sindicat
SEPC, amb tot el centre Zs obert i si IQalumne/a marxa Zs sota la seva
responsabilitat i de la fam’lia.

El centre procedir™ a registrar IGbsencia a |Qaplicatiu de {educa.

Recordar que qui justifica o no les faltes dOassistencia Zs el professorat
(no la fam’lia ). La fam’lia argumenta la causa de I0absencia.

Manresa, 24 octubre 2019
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