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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

1/ Introduccié o Presentacio.

2/ Analisi del context.

3/ Trets d’identitat.

4/ Missio i objectius.

5/ Principis pedagogics i metodologics.

6/ Principis de gestio i estrategics.

7/ L’ensenyament i aprenentatge de les llenglies a I’'institut.
8/ Tractament del curriculum i criteris d’avaluacié.

9/ La projeccio externa de I'institut.

1/ PRESENTACIO

L’IES Lluis de Peguera de Manresa és un centre escolar public del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, creat I'any
1927.

Aquest Projecte Educatiu estableix les linies d’actuacié per a tots
els membres de la nostra comunitat educativa i és, alhora, el
compromis del nostre institut amb la societat.

En aquest Projecte Educatiu de Centre es troben reflectits els trets
d’identitat, la missié, la formulacié d’objectius, I'expressié de
I'estructura organitzativa i el tractament de les llengues de I'lES
Lluis de Peguera de Manresa, en el moment actual.

L’IES Lluis de Peguera té la funcio de:

Formar, orientar i acreditar 'alumnat per a l'adquisicid de les
competéncies establertes en el disseny currricular de les diferents
etapes educatives, contribuint a la seva integracié familiar, social i




laboral, i crear un entorn participatiu i motivador entre 'equip huma
que faciliti el funcionament del centre.

L’IES Lluis de Peguera vol arribar a ser:

Un centre educatiu de qualitat, amb voluntat d'innovaci6 i millora
continua, integrat als barris de I'entorn, obert a tota la ciutat i de
referéncia per tota la comarca.

2/ ANALISI DEL CONTEXT

L’'IES Lluis de Peguera neix lany 1927, aquest fet marca
especialment molts aspectes de la vida educativa, durant molts
anys ha estat la unica referencia d’estudis secundaris a la ciutat,
posteriorment ha hagut d’assumir un altre paper més discret a I'hora
de repartir 'alumnat de la ciutat amb altres instituts, disputes
pedagogiques sobre les lleis que han anat marcant I'educacio en el
nostre pais, per finalment saber tornar a trobar el seu propi caracter
que en aquests darrers anys ha tornat a situar a l'institut en un
centre que malgrat els reptes que la societat esta assumint, no
s’arronsa i que té ganes de tirar endavant.

La ubicacié de l'institut en el bell mig de la ciutat, propera a barris
que acullen bona part de la poblaci6 de la ciutat procedent d’altres
paisos i cultures, i de la poblaci®6 més desafavorida social i
culturalment, propicia una concentraciéo d’alumnat amb necessitats
educatives especials, enteses en sentit ampli, superior als d’altres
centres educatius de la ciutat. La major presencia d’alumnes
procedents de la immigracio va propiciar fa uns anys la fugida de la
poblacié autoctona cap a altres centres educatius. Bona part dels
esforcos de linstitut en els darrers anys, s’han adrecat a trencar
aquesta dinamica, creant condicions que fessin atractiu el centre a
la poblacié autoctona per tal de cerca un equilibri. Aquests esforcos
han aconseguit un fruit forga satisfactori, a 'hora que també ens ha
donat I'experiéncia per poder atendre d’'una manera adient tota la
problematica derivada de la nombrosa diversitat que tenim.

Aquest és se’ns dubte uns dels principals actius de valor que ofereix
el nostre centre i del que ens sentim especialment orgullosos.

Un altre aspecte que marca la vida del centre a diari, és la
precarietat de les seves instal-lacions. Bona part dels esforgcos de



molts equips directius han anat encaminats a aconseguir una
rehabilitacié de tot el centre, un cop s’hagi aconseguit (estem en el
cami, que encara sera llarg i dur), també ajudara a dignificar el
centre.

Actualment la plantilla del centre és forgca estable al voltant de la
vuitantena de professors, 7 persones del PAS, i aproximadament
uns 850 alumnes.

Els estudis que ofereix, van des de 'lESO amb 3 linies per curs
(alguna vegada 4 grups per linia), una Aula Oberta (4t), i dues aules
d’'acollida.

Pel que fa als estudis postobligatoris linstitut ofereix totes les
modalitats de batxillerat existents en el régim ditrn. En els estudis
nocturns I'oferta de batxillerat no inclou el batxillerat d’arts.

També s’inclou en el moment actual un Cicle Formatiu de grau
superior d’Analisi i Control quimic, tot i que les intencions del
Departament d’Educacié van encaminades a suprimir-lo.

3/ TRETS D’IDENTITAT

Un cop analitzat el context cal dotar al centre d’'uns valors, aquests
implicits en la nostra tasca, han de ser presents en les estructures
organitzatives i en les activitats que desenvolupem. En aquest
sentit, 'educacio en valors adquireix una importancia significativa.

Els membres de la comunitat educativa de I'lES Lluis de Peguera
entenem I'educaciéo com un procés integrador, no discriminatori,
democratic, laic, catala, progressista, respectudés amb les persones
independentment de les seves creences, conviccions i de la seva
cultura, en un marc de convivéncia democratic, curés amb el medi
ambient i respectués amb el que constitueix el bé comu i les normes
de convivéncia.

Tanmateix sotmes a l'interés public mitjangant el respecte a les lleis
i cercant continuament la millora de la qualitat en els ensenyaments
| serveis que proporciona als seus alumnes.

L’Institut té la responsabilitat de formar l'alumnat en el marc del
conjunt de valors, actituds i normes que caracteritzen una societat
plural i democratica i de vetllar perque la relacio entre les persones
de la nostra comunitat educativa estigui orientada pel respecte, la
llibertat, la solidaritat, la responsabilitat i el dialeg.

4/ MISSIO | OBJECTIUS



MISSIO

La missié de I'lES Lluis de Peguera ha de tenir com a objectiu
prioritari, donar a l'alumnat una formacié integral. Per tant, cal
educar, ensenyar i facilitar les eines indispensables per obtenir de
cada alumne alld que s’adapti més a les seves necessitats presents
i futures, ja sigui continuant la seva formacié academica o facilitant
la seva integracio en el mén laboral.

D’aquesta manera, pretenem contribuir a la seva formacié i
desenvolupar la seva propia autonomia com a ciutadans
responsables, dotats d’'un esperit critic, respectués amb l'entorn i
amb les altres persones i, capagos de viure en societat.

Una altra finalitat de l'institut ha de ser assessorar i orientar les
families per incidir conjuntament en el procés educatiu dels seus fills
i filles. Aixi com crear un clima de treball participatiu i motivador que
faciliti la integracio i implicacié de tots els membres de la comunitat
educativa en el funcionament del centre.

Finalment, cal facilitar 'accés de les persones adultes a I'educacio
permanent i a la formaci6é professional, tot compaginant I'activitat
laboral i personal amb l'activitat académica en els estudis nocturns.

OBJECTIUS

La participacid en un Pla estratégic d’autonomia de centre ens
marca els dos principals objectius que té el Departament d’Educacio
i com a extensio linstitut: Millorar els resultats academics i Millorar
la cohesio social.

Millora dels resultats académics:

* EI centre vol millorar els resultats académics tot afavorint
I'assoliment de les competéncies basiques.

* Fomentar la renovacid pedagogica en I'ambit de
I'ensenyament/aprenentatge, tot potenciant la utilitzacié de les
noves tecnologies.

* Reduir 'absentisme escolar.

e Continuar els projectes d’innovacié educativa ja existents i
iniciar nous projectes que ajudin a consolidar el projecte
educatiu de centre.

* Potenciar I'educacié en valors: aprendre a ser, aprendre a
conviure, aprendre a participar i aprendre a habitar el mon.

* Potenciar i renovar els estudis de batxillerat tant dilrns com
nocturns.




Millora de la cohesio social

* Potenciar les estratégies que millorin la convivencia en el
centre, en especial el Servei de Mediaci6 escolar.

* Fomentar la participacié de I'alumnat en el Pla de I'Esport,
com a eina de socialitzacio.

* Augmentar la implicacié dels alumnes i de les families en les
diferents activitats del centre.

* Millorar la integracio i acollida dels alumnes nouvinguts.

A més a més, com a comunitat educativa també creiem oportu
millorar 'ambit de gestid i de projeccié de centre.
Millora de la gestio
* Vetllar per la transparéncia i optimitzacié de la gestio del
centre i, millorar-ne la seva comunicacio.
* Fomentar les noves tecnologies com a mitja habitual de gestio
i intercanvi entre el professorat.
Millora en la projeccio del centre
* Potenciar la participacié d’activitats fora del centre.
* Difondre aquelles activitats singulars que el centre realitzi i
que constitueixin una eina d’informacié de I'activitat docent.
e Obrir el centre a la participacio de la ciutat en activitats
organitzades pel propi centre.

5/ PRINCIPIS PEDAGOGICS | METODOLOGICS

L’Institut:

Déna una formacié personalitzada que vol propiciar una educacio
integral pel que fa a capacitats, destreses i valors dels alumnes en
tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

Per tant, ha de tenir presents diferents metodologies per tal de
garantir la igualtat d’oportunitats de tot I'alumnat.

Aixi ha de promoure processos actius i funcionals d’aprenentatge,
desenvolupant metodologies centrades en I'alumne que afavoreixin
el seu aprenentatge autonom.

D’aquesta manera es realitzen projectes i programes d’innovacio
educativa que aporten diferents aprenentatges mitjangant
I'experiéncia i la innovacio, que inclouen sovint el treball cooperatiu.
Actualment el centre esta realitzant els seguents:

- Projecte d’educacio per a la ciutadania.

- Projecte d'Innovacio educativa de mediambient.



- Projecte d’'innovacié educativa de Convivéncia.
- Projecte ART-TIC de Musica.

- Pla d’Esport a I'escola

- Pla experimental de llengues estrangeres.

- Projecte d'innovacié educativa punt.edu.

Cada projecte o programa comporta uns objectius i una valoracié al
final del temps establert en cada cas. Es valora com a positiu el
treball transversal i totes les accions educatives que reforcin
I'aprenentatge funcional.

El tutor/a ha d’esdevenir una peca clau per al seguiment curricular i
personal de l'alumnat. Cada tutor/a vetllara perqué el recorregut
curricular i el creixement personal dels alumnes dels quals és
tutor/a, respongui a les propies expectatives i possibilitats
personals. Sera fonamental la coordinacio entre els diferents tutors
al llarg de I'etapa i amb tot el professorat dels equips docents.

En aquesta tasca tindra un paper important I'orientacié i practica del
Pla d’Accié Tutorial, eina indispensable per al bon desenvolupament
de les tutories.

Aixi doncs, es planteja I'educaci6 com una tasca col-lectiva i
d’equip. La responsabilitat pedagogica i tutorial és compartida per
tot I'equip docent.

Cal també establir una col-laboracié constant amb les families per
tal de contribuir a una millor consecucié dels objectius educatius, bo
| fomentant la relacié amb els tutors/es i oferint tallers de formacio |
d’intercanvi d’experiéncies.

Ha de ser també important, promoure lI'ampliacié i actualitzacio
permanent dels coneixements del professorat, aixi com de les
estrategies metodologiques i de renovacié pedagogica, tasca que
desenvolupa en el centre el Pla de Formacié de Centre, aixi com les
feines de la Comissioé de Dinamitzacié, Com. de noves tecnologies i
comissio de diversitat.

6/ PRINCIPIS DE GESTIO | ESTRATEGICS

L’institut d’acord amb la normativa vigent i la seva identitat té definit
un sistema d’organitzacio i de gestio, aixi com la regulacié del marc
de convivéncia, explicitat al REGLAMENT DE REGIM INTERIOR
DE L'INSTITUT, on s’hi destaquen els seguents criteris generals:



El Consell Escolar i el Claustre de Professors sén els organs de
participacié i de gestio de lInstitut, i és en aquestes entitats
col-legiades on es prenen totes les decisions estratégiques de
I'Institut.

La gestio del centre estara orientada a facilitar la funcié pedagogica
del professorat i el treball en equip, amb l'objectiu de dirigir
coherentment el procés d’'intervencié educativa en el nostre centre.
So6n responsables de la gesti6 tots els professors amb
responsabilitat de coordinacioé en qualsevol nivell de treball.

El professorat, seguint les normes fixades en el reglament de régim
interior, estara assignat a un equip docent i a un departament.

La gestio de linstitut es basa en la utilitzaci6 de mecanismes
democratics en tots els organs de funcionament, en la
transparéncia, la participacio, I'objectivitat i la professionalitat. Han
de quedar reflectides totes les decisions en actes de reunions on
constin els acords i propostes dels diferents estaments. Les
decisions de gestido que afectin la vida econdmica es prendran al
Consell Escolar.

La gestid administrativa vetllara per tal d’aconseguir una eficacia en
la tramitacié de la documentacio de 'alumnat i de les demandes que
puguin sorgir dels diferents estaments educatius. La gestid
administrativa tindra especial cura en l'atencio de les families que
no tinguin un coneixement especific de la realitat de Catalunya i els
orientara en les gestions que hagin de fer. Juntament amb el tutor/a
de l'aula d’acollida i el/la coordinador/a pedagogic, es vetllara per
aconseguir una rapida integracio.

La gestid a linstitut estara orientada a satisfer les expectatives i
necessitats educatives de I'alumnat, en particular, i de la societat,
en general, oferint-los uns ensenyaments i serveis de qualitat,
cercant la millora continua i aspirant a I'excel-lencia en el servei.
També cercara l'actualitzacid i millora continua dels objectius de
I'institut, els aspectes mediambientals i les accions preventives
envers la seguretat i la salut dels treballadors i alumnes del centre.

L’estratégia pel desenvolupament de la gestié a l'institut sempre ha
estat la planificaci6 de les accions docents, el seguiment i
I'avaluacioé posterior. Entenem la planificaci6 com una funcio de la
gestid que incorpora tots els mecanismes, per tal d’arribar a
concretar uns objectius de treball, que guiin I'activitat de I'institut en



el termini de temps pel qual ha estat planificat, i I'avaluaci6, en qué
es contemplen totes les actuacions dirigides a valorar el nivell
d’assoliment dels objectius definits en la corresponent planificacio.

En l'organigrama del centre juga un paper important en la gesti6 el
treball per Comissions.

Les comissions de treball s’han creat partint de les necessitats del
centre, amb la voluntat de ser uns espais d'innovacido i de
participacié directa i activa del professorat que voluntariament vulgui
aportar la seva col-laboracio en la millora de la gestiéo educacié del
centre.

El seu objectiu és atendre les questions educatives i organitzatives
meés necessaries pel bon funcionament del centre, afavorint una
gestio de prevenciod de conflictes i humanitzacio del sistema.

La seva funci6 és analitzar, proposar, gestionar i valorar les
activitats realitzades segons el seu grau d’'impacte en el conjunt de
la comunitat educativa.

Les activitats son proposades i gestionades per cada comissio,
després del vistiplau de la direccid, juntament amb la coordinacio
amb altres comissions i departaments.

La planificacio de les accions docents a mig termini (durada 3 o 4
cursos), la recull el document Pla Estratégic de l'institut.

La planificacioé del conjunt d’accions educatives que contribueixen al
desenvolupament personal dels alumnes i al seguiment del seu
procés d’aprenentatge la recull el Pla d’Accié Tutorial.

La regulacié de la convivencia al centre, d’acord a alld que disposa
la normativa vigent sobre drets i deures de I'alumnat, la recull el
Reglament de Régim Intern, i és gestionada per la Comissié de
convivencia.

Les activitats i actuacions destinades a atendre la diversitat de
necessitats educatives de I'alumnat, la recull el Pla d’atencidé a la

diversitat, qui fa el seguiment de les actuacions és la Comissié de

diversitat i la Comissié Social.

La planificacié de les activitats docents corresponents a un curs

acadéemic la recull el document Programacié General de Centre
aprovat a I'inici de curs pel Consell Escolar.




Els Departaments o Seminaris didactics tenen assignada la tasca
de programacio, desenvolupament i avaluacié de les diverses
mateéries adscrites al departament. EI Cap de Departament o de
Seminari té la funcid de vetllar perqué es compleixin els criteris
d’avaluacidé i s’ajustin les programacions al temari corresponent.
També vetllara per la coordinacié de tots els seus membres, aixi
com facilitara i orientara la tasca del professorat novell.

Els alumnes, a més de la participacio en el Consell Escolar,
disposen d’'un representant delegat per classe i s'organitzen a
través del Parlament Verd, que funciona com una Comissié de
Delegats, des de on poden fer arribar les seves aportacions i
reflexions.

La participacid dels pares, mares i responsables dels/les alumnes,
com a principals responsables de la formacid i educacio dels seus
fills i filles, es garanteix a través de la seva preséncia en tots els
organs legalment constituits a l'efecte; aixi com a través de
’Associacié de Pares i Mares d’alumnes; beé sigui divulgant entre els
pares, mares i responsables informacié sobre les activitats del
centre, bé canalitzant les inquietuds i iniciatives que poguessin fer
arribar a I'equip de direccio, o sensibilitzant-los sobre la importancia
del fet educatiu i, en definitiva, millorant la comunicacidé i la
col-laboracié entre el professorat, I'alumnat i les seves families.

La Direccio del centre ha de vetllar en tot moment per establir una
col-laboracié fluida i profitosa amb els representants dels pares i
mares.

7/ ENSENYAMENT | APRENENTATGE DE LES LLENGUES A
L’ INSTITUT.

L’aprenentatge de les llengles es realitzara d’acord amb les
indicacions dels curriculums i lleis vigents.

Tot i lI'anterior, I'Institut, amb el propdsit que els seus alumnes
assoleixin un nivell adequat de coneixement en altres llengues
actualment maijoritaries al moén oferira com a primera llengua
estrangera 'Anglés; i des de primer d’ESO fins a 2n de batxillerat
una segona llengua estrangera (Franceés), sempre que els recursos
de professorat i la distribucid curricular ho permetin fer. Tanmateix
és voluntat de linstitut poder ampliar aquesta oferta amb d’altres
llengues estrangeres com l'alemany o italia, que es puguin oferir en
determinats cursos.



L’IES considera del tot prioritari garantir la competéncia linguistica,
oral i escrita, de tot I'alumnat.

Per coheréncia amb el proposit d’arrelament de I'lES amb I'entorn
natural, social i cultural que li és propi; i en compliment del que
determina l'actual legislacié educativa en materia de politica
linguistica, I'lES Lluis de Peguera promoura I'us del catala com a
llengua vehicular tant en I'ambit educatiu, com en el comunicatiu i
de projeccio del centre, per tal de garantir a 'alumnat unes bases
d’aprenentatge linguistic solides que permetin un domini igualment
excel'lent tant de la llengua castellana, com de les llengues
estrangeres.

El Projecte Linguistic del Centre concretara les linies d’actuacio
establertes a I'efecte i les millors estrategies en funcié de la situacio
sociolinguistica en que es trobi el centre en cada curs academic.

8/ TRACTAMENT DEL CURRICULUM I CRITERIS D’AVALUACIO

La LOE determina de manera general els curriculums,
programacions i criteris d’avaluacié que cal aplicar, tant a 'ESO
com al Batxillerat. Es responsabilitat dels Departaments, amb el
vistiplau de la Direccid del centre, concretar aquests criteris
generals adoptats respecte a I'avaluacio i la promocié d’alumnat, i
respecte al disseny d’activitats d’avaluacio i recuperacio previstes,
que s’inclouran en les programacions de cada matéria.

Aquesta informacio caldra fer-la publica a I'alumnat a l'inici de curs.

Els criteris d’avaluacié i promocio son els establerts per la llei vigent,
tot i que el centre decideix que cal fer com a minim dues proves per
trimestre i per matéria, a fi de tenir més criteri a I'hora d’establir la
nota. Si un alumne no pot fer una prova per abséncia degudament
justificada (justificant medic o permis oficial) tindra dret a que se i
repeteixi.

9/ PROJECCIO EXTERNA DEL CENTRE

Aquest Projecte Educatiu no es pot desplegar al marge de la realitat
que l'envolta ni amb els recursos exclusius del centre. Ben al
contrari, creiem que el centre ha d’interactuar, tothora amb el seu
entorn. Per aquesta rad l'Institut es proposa:



* Fomentar la collaboraci6 amb [I'’Administracié Educativa,
'’Ajuntament de Manresa, la resta d’instituts de la ciutat, aixi com
amb totes les escoles de primaria, el Centre de Recursos, el Consell

Escolar Municipal, i amb les entitats culturals de la poblacié on esta

ubicat.

* Incloure en la programacié educativa de l'Institut, sempre que

sigui possible, la utilitzaci6 dels recursos i activitats de les

institucions.

* Fer possible la participacid de I'Institut en activitats municipals,

aixi com obrir a la ciutat actes o activitats realitzades pel propi

institut.

* Consolidar i fomentar I'’Associacio Esportiva del Peguera com a

eina de cohesio social amb la realitzacié d’activitats de grup que

permetin I'aprenentatge i la practica d’habilitats socials a través de

I'esport.

e Col-laborar amb el Consell Comarcal del Bages sempre que sigui

possible i participar en els esdeveniments que aquest programi

quan es consideri adient.

* Facilitar la utilitzacié publica de I'edifici i de les instal-lacions i
equipaments de linstitut per tal que, a través d’acords amb
I’Administracioé local, puguin realitzar-s’hi activitats formatives i
culturals adrecades a la poblacié en general sense anim de lucre
i amb finalitats d’interés social.

* Dinamitzar el desenvolupament d’activitats d’orientacié familiar,
adrecades a les families amb fills, en nivells educatius d’educacio
infantil, primaria i secundaria, per tal de millorar la seva eficacia
educativa i prevenir dificultats posteriors.






